
Allegato 2 

Oneri finanziari complessivamente destinati al processo di professionalizzazione delle 

Forze armate in relazione ai differenti interventi normativi 

f-----f---------i-------+------+-f-----_1.. f-------l 
, 

2014 € 474.695.212,96 {273.897.364,51 748.592.577,47 -004.000.000,00 444.592.577,47 i 
i 
r-----~--------_1---------+------_1-f__----~-

2015 €4S2.597.003,52 € 265.871.323,32 74S.468.326,84 -{ 304.000.000,00 444.468.326,84 

'·___+-___-'-____+-1.-----I-f------+1------1 

(AI I (BI (C=A+BI (D) 

2013 749.297.573,60 -{ 304.000.000,00 445.297.573,66 

2016 €4S8.742.84O,62 € 259.069.932,78 i 747.812.773,40 -004.000.000,00 443.812.773,46 i
1 

I 
I 

Z017 € 495.327.666,08 € 254.063.870.19 i 749.391.536,27 -004.000.000,00 

f__---I-----+-----+-----I--j-----+ I------j 
2018 € 503.229.456,64 € 243.183.877,39 i 746.413.334,03 -004.000.000,00 

f-----I-----+-----+-----Ir----~-f__---~ 

2019 €509.814.282,1O 737.127.811,95 -€ 304.000.000,00 I €227.313.529,B5 

445.391.536,27 

442.413.334,63 

433.127,811,95 

401.820,753,18 

366.958.631,55 
~ 

I 2020 € 511.131.247,19 i €194.689.5OS,99 705.820.753,18 -€ 304.000.000,00 

ì i 
~.----~------r-I-----+------~-~----~-~----~ 

IZ02.I (regime) €S11.131.247,19 I U53.827.384,36 I 664.958.631,55 ·004.000.000,00 
~________I_~______~______L-________~_________L________~ 

Nota (*): vds. richiamo in noIa al precedente Allegato 1. 
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Allegato 3 

Entità riduzione organica personale militare e effetti finanziari 
;,,' " tJ.:'( .:'''' .,y-1rPRIMI "VF' ':",~::Bl : 

CAn:GORlE :!; UFFICIAU ; MAl!fSCIAW SERGENTI c3'vsf' VfP4 VFPl
MARESCIAlU .,,4:,  :--,~-'A, 'A, ,"I~ , i 

ORGANICO A170.000 (AI 7.487 16,93020.432 33.347 65.233 26.571 

ORGANICO A15OJlOO (BI 18.300 4.650 13.850 1,,85022.170 56,330 18.850 
: 

• .'l't ,;:"~ .. 
" ." '''.' ·.c>: -,,,.,.~: :.C',t . !':, .. ' " 

-
2.$, 11.177 ~3.080 : 8.903' ~~7'..:~ I ifi, -8.l29:('~, ~ j"'"",,,,. .ù/11:

RIDUZIONI (!:=A-B)' ..,'-_.""'"'7-:>~>'" " :':-, ' .si "C ')1
' .. 

,> 2" ~~ .', w,cm'" 
d .>• 

! . 
: ,.Ii: ,ì' . .. .,.,. .~: ~"':ir";:;-< 't;' .~~ :ffi0: r .'~'-" 

'," d. .. "'F~ ,.:; . '>'-" i:::.;r ',' ·t€5~:SOO0j €4O.604 : :;:2i~
i-O cosil MEDI UNITARI (D) , €77.424 €36.865 1,1 €18.866. ;~9~.., I *"7 . ',)9~ 

k:i"... :' 
~. ~ ., ~~., l' ,--. ·~ìtJf"":-~: "" .,:1..(.;;:!4, ;;; .,,",, mlFt.~'iF.. '.~?~~--~' , l "< 

.. 
" 'Si ,~ (,16LiAL600 (,3Z8.209.095 ,i~ ',(170.168.621":.'?i.. ,~, " € 165.067.958 LlS6.836.680 I €4~830.908: 

•.,;?)~' ">',: if:~r~'" ~~, 'OIFERENZAIN TaW\INI ':' .~'j:. A;,'o, . ' ~~"< ""ip~: >: 
,,#' '~~' .. 'd'1"'", " 

FlI\IANZIARI(f"Ù<O) ..., !~' 
it:" :fi:'..:.:,y,,'''' ~;"S~5; ~1";;~J;;ìi/~t':';:·{ .~~" *!' €1.i;:~ì~:O .cf.;.

l,w .~;t, ,> ' ~,';' ..' ,i,... .•• ," 

Note: 

Cosli Medi Unitari, Riga (DJ tabella: Valori traiti dagli elementi di dettaglio per lo deTerminazione delle 

spese del settore personale inserite nello stola di previsione della spesa per l'Esercizio Finanziario 2013. 
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Allegato 4 

TabeUa "A": Riduzione organici e promozioni personale militare dirigente. 

PROMOZIONE A GENERAt.f 01 CORPOO'ARMATA E GR~DI Co.RRISPONDENn;:, .. e 

2014 tZOlS 2:016 2017 2018. 2019· 2020 ~Ol1: 2022 ~O:U' ,2024' 2025 2026- 2027 ..2028 202912030 .2D3ì. 20:U 

• 8 • 7 • 9 7 i 8 9 8 i 9 7 8 9 • 7 8 • a 

'::: :,:,: :,: ,: :.~ .::~:, : .:. l~  :~_'+-'3S_3-+'_3S~_2~!.-f..,,:3='5=1; 

.., " PROMo.Zio.NE A GENERAlE DI DIVISlo.NE EGRADI CORRISPo.NOENT.I.:· ,.. .. 

2013' 2014 2015 2016 2917 2enSl' 2019 : 2020 .2021 2022 2023, 2024 2025 2026" 2027 i 2028 .2029 2030 2031 .2032, 

SR+ tRfV i 17 22 18 19 12 16 16 I 16 16 14 18·,13 _t;{",:1,,'.+.::15:.."+,'::9-,.'~..::~16 19': 12 

I DIFFERENZA, O ~1 2: -1 6 O 4 I 3 O 3 2: 6 Z 2 l!~ O a 1; 

r-t-O-ÌlG-A-N-tO-"'i-lGO-+-'-5-l-'ii'-90-+-r-Ìl4-"-'+-84-+-Ìl4-"'-~+-'-84---"Y1...<-8-'+-83-1-83-f-8-~-+--+-=;'~=82==·i+'+·""-'-'82==i;":;-'-82-h'·i!-.a-+-I, -8~2-+-!i_8-2-vl-..-.82--j.. 

PROMOZlo.NE A GENERALE 01 BRIGATA EGRADI Co.RRISPo.NOENn 

20,1312014 20'15,2016 2017 2018 2019 2020 2021! 2022! 2023 2024 1202S 202?, 2.027 ,2028 2029 203012031 'I 2032 

4901'51- COM 41 47 43 44 47 42 45 44 46 44 43 45 I 46 43 45 43 47 43 44 45 

SR+;REV 42 I 46 

DIffERENZA l 1 5 6 

I i 

193: 193 193 ,.3 

2013 2014 2015 .2016 2017 2018 2019 2020: 2021 1 wZ1 2023 2024 .202.512~21? 2027 2028' 2029 2D30 203i.. 2032 

490j91~ COM 217 213! 215 215 217 212 215 215 215 215 214 212 219! 214 212 215 ~ 217 213 213 215 

SR '*' fREV 206 179 174 194 192 194 194 194 196 191 194: 194 196 191 163 .~~ 11-64 1~1 165 154 

DIFFERENZA 11 34 tt 25 18 21 21 19 24 20 18 23, Z3 49 51 i 53 '52 4B 51 

~ 
I i 

fORGANIÒ 1.680 1.641 1. i:S.tt l. 1.494 1.482 1.470 :1.458 1.440 lA34 1.42111..427 1.427 1.427 lA21 1.427 
, 

PROMOZlo.NI A Co.Lo.NNELLO/CAPITANo. 01 VASCEllO. - RUo.LO SPECIAI.E -
12013 .201·12015 2016 2017 2018, :Wl. 20:W 2021 202212023 ~024 2025 2026 .20271 z02a 2029 2030 20>l'im l 

1490/97 ~ COM: 52 4' i so 48 52 50 49 
! 

SO 51 48 52 49 50 : 50 Sl •• 52 •• .9 I so 
! SR,*,;REV 47 40 i 36 '2 40 42 42 .2 41 42 42 41 41 43 29: 127 28 27 29; :;'21 
: CtFFERENZA S 

,~~ 
12 a 7 8 10 6 8 9 7 22 22 24 

.. 
22 20 I 23 

i 
I 

1,'ORGANIC1~ 262 -
lllII " lJll 161:l 139 ~ !'1l9245 195 174 :1~6 139· 13. 139 l39 :139 

Note: i valori positivi riportano le minori promozioni attribuite rispetto alle previsioni dei volumi stabiliti 
con il D.Lgs. n. 490 dei 1997 successivamente riassettati nei Codice. 

Tabella "B": Differenza economiche promozioni per grado - Valori anno 2013 . 
;.. -,.,.• '7 .-A-t' . , Z:':'~'yALORE . 

.. . '" GRADO !:Ì(F..FERENZEl'. )0 • •~MEDIO ' -r'"
" ••• 1 ".",'00", ,..,--- '1'" 

Generale di Corpo d'Armata €197.050 
€20.132 

,Genera le di Divisione €176,918 
, Genera le di Divisione €176.918 

€4O,121
Generale di Brigata 036.797

.. 

Generale di Brigata €136.797 
04.351

Colonnello € 112.447 
Colonnello €112.447 

€ 13.246 
Tenente Colonnello €99.201 
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Allegato 5 

Incidenza tal!li Dromozioni nel!li anni e correlati minori oneri finanziari 
rttO-"l{)J)o'r~ GEmlt"LE fil CORi'O O'AII..\HTA I ctWll COII~l1 

~:.. "" ~ -:;11 "2IIU K "" "" 
, 

"" ltil9.~ iIif-~>;. . 101i _ lOZi. ',1m" 2rii "" ,o> .,,, mI IO" ""'" . ~ 'nui I "" uu , • 
, 

.....! I I I 
m' , , • • , T , 

1m • , , , I I 
I~U , I • , • , 
lOI? 

, , , , , 
un , I 1 1 , , 
Ult , , 1 , , 
1M. 

"=f 
I '! ., ~ ~ I I 

lUJ I 
, , , 1 I 1 

mu , 
I I • • • •-

"" I ., ., ., .,
." • , I , , , 

." , , • , , 

." 
i ! 

, • • ,.._, 

"" 
, • • • , 

.,,, , , • , • ,.__. 

"" 
, I I , , , , 

m. I I • I •T 
. 

I I"" I ., ~ 

lO.. I I , 
. .. 

,p7, ._- . 
l 

. 
""'t1,~ '\.';'. , , • "6 ii; , , ,m. I ; .' l , , , • , • , ;'l . .: $ I 

",,,T (ò <1'1 -" .~ .~ 

" ·l2l11U ,·~~d. .' 
,MtI f ;fO ' .• , (f; i !iCE' UUWT l&!U!1 (Ull.tti {.l1li1SlT tQ iloo.66l !lOO.!i61 ,..,.. U4l)!U5 """" (1I1I.66t : ""..'" oll'l.m; hw.m UW25 n .... " nDll:liGt 

l'ItO~t{ì~[ Il GEXEIl.A.1L DI nn1SIOSE r CItAIlI COIUUSl'OlI'lu:m 

~.. .'" .'" j:,. ws ""I .ml "" "" :)U20 l1li • ..'" "'" .." I """ ... '" . "" "" , ····m~· I ronl.. ..'" 
t~n • , , , , , I I 
IO' I ., I ., ., r ., ., ·l , I 
lDl~ I I l 

, 
l T • • , , I 

~. 
., , , , , • I 

1m , , • • • , I I I 
10:. , , • , , , • , I I I I 

"" I • • • • • • I I ... .,,, , 
I I , , , , , , 

.,,, I • , , , • • 
"" 

, , I , , • , I I 
!t" , , , , • , 
le" I I 

, , • • , I • • I 
ms I I I , , .., , , , 
1026 I 

.. 
I I I , .._", • I , , I 

1021 I I I I , I I I , , I 

"" I , , , , , 
IO!! T I I \ , \ I 

"" I I , , , 
~. I I I • , 
'"" •.. ,'T --~ . .. n- '->11 L<;; L:...:~m. I , -ò). ~"':.~. ,. , 

" ~ '" -" u " ". " .. ". " , 00.1.1, " .. - - UUll -< " J~",:. ,.<T'Ai:'"' _ . .... ... re, Ullm " : HIlU4' "",,, U«lJlt fflOUU : HILS/J i H4l.'JJL un,tU I t1lUn l (6U9J1,i UOUU ! UU.!Illi I fm.m: ! uu.su·1 U(lUU tS2ìSil I llrus\l 

taoMOZlOi'it,. ç['>;[!lAtl tltIlRfG.~TJ. f CIlAllI toRRlSI'<l~llEiHI 

~NflO "" • 2m~ . ~ lÒi5" , . 1016 lOl1 mi "" ... I" mn I "" lO13 ,~, ~'1t2, UIII "" "" . 10U lO"~ . :'2.Il3O"' "" ' "" '1 

Jm , , I I , I , , I , , 
lO!' • , , • • , • I , l , .. 

m~ ; , , , , , , I I... , • , • , , , , ,.. 
I~ ... I u u u u n li n li 

I Nn I , I , , I , , , 
I l!1!g I U Il H Il " " Il 11 i
." 1 I I , , ___ J I .I, I 
~, I , I ! • ......~ • • , • • I ~ 

"" : , , • • , I , , • •I - ._... 
IO" , I I • • • , 

-_....~.--
, 

~IOU I I " 11 11 11 11 " U 11 I I 
11m I " Il u I Il U " U U 

,..}(la u .. u u I Il I u u 
,OTI I 

~ 
I , , , u " 

, U Il Il " '''' I u u " " u 

"" I I I
, I I I u ." " U 

lO" , -, 
IO u u , 

"" I I " " IO" I "... , '. -, l' , , 
~ " I Il li l. -'.eli .' Q. :?/i5 '''''',.,r::0,,' 'M u ~ ss-';;' I m· '" 

,. , 
.,,, " 'H' ', " , fll.JU l'cs 

I ... " ... 'llLm HIi1M1 mfl.~ co..." (St~.m tt,lliI,U! (1314.!'fò' Ù;I'Bn! f €t.m.m t1.asb.6.t7 I(ùtum1Utll5.m I(1.tItSAil 1UUlJ56 IU.3!lJ(Ig IOAS1AlJ UJlJl,u( ln.uuu ' 
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Segue Allegato 5 

~'iNI<D 
PRO.\lOTlO!l.! ACOto!l..,.t!.l.lXCAm'AA'O rn \"J.SCrWl lV'>RS 

~U "" ; 100lS <'016'., ~ W""' " lQU 
" , - :ilm I "" ' 

lGU" nu . 2!p5 • "" 21121 t:.) " !lil$" " ,,~ nll'~ .:'11111 J"" '"'' '"'' " " " " " I " " " " li I ,., ., ., il " " " 
., ., 

" " ..tB ~ 
, 1m " " I Il Il II " I Il Il " , 

1015 " V l.~ il " -~.- 11 " 
I 

" 
~ .. ; 11 n J1 ..~. Jt , " " 

, 
31 " 

I " I I 
:.. 1_..:L~!."· l~ C' " ...1L " " " " 

, 

" -~ m. I . U u! " o •• li U " U " " I " mD I I u , 
" I u " " " 

, 
" 

, 

" "-, 
I ~"-*i~; I I"'" u u " 

, 
" " u " "'" ; , 

" . 30 U *... • I " " " I " " W~p I I , 
'" " " " " 

, 

" " " '" "'~ m, I , I I '--~~.. U " " " " 
, 

" " " 'F: I I , I 
o •• II " " 

, 
II I " i " il " , 

" 

I " I " " " I '" " '" 
~ 

, I , 
" " " " 11 11 

~ .. I I I I " " 
, 

1l Il 1l 

I , , I " 
, 

" " I... I I , I " " " , I.' , I • .. , ,., I , I " roL lJi f' 4),c" ,H I '" I ,n '" 
" 2U '" '", "', I '" m m'~~ ;'111' m , 311 ,~ ·ID 1 m " 

lU !Il I 
r fIO.lA ':'; III ,.~.,-,."' . 

~.",; tI"" .;;'''' " "' -
, ,,,.,, 

" " (!.2Wl1"U-'5:SJ1m (1..1lU96 tU$O.UJ (U5IMI t~ U.mJO'J '4J)16~J{~ (-(19U'12: H.t,Mminm".,:'41Mm!lSD0US7!tS,$SS.'(USl..948 H.1Wu!u.mJ!1 

Riepi!o!!o minori esi!!enze finanziarie in relazione a ta!!li promozioni . 
I, AlINO 1013+1 imI I Wl! I 21116 ! Jmli 'lII~ !Di' i 2ÒlI J m!! i 1m J lJll 10ld mii !ili' 

, 
lIIll ,!Il! lIllIllilII I Wli' I il' 

llIiI'II!>:1J u I {O l U.ll1l45, {!Jil.9Sll' lIJ141JO! {l.\'1l14D tIJ!1J~ l5J141Sl' {I5iiAJ" IU1!!ld {,l1l5Si m1l.i1l116,llll4l m!1JI11'II!l.I!I {~lJi4 IUllll1 UlS!JUljl!J9iJl;I!W.61l.11Dj 
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Allegato 6 

Sviluppo dei Ruoli con alimentazioni conformate a Organico di 150.000 unità 
" . .' ";: ---'F ".: PRIMI' •. :'. "">";'" W'";.' i . .\ 

~IVSp 
. .' "'-'/ ;;:i; . 

UFJ:ftiALI SER~çNlf;' 
"~", -,

ANNO ." . w·MARESCIAW .1,; 'VFP4' VFPl . ,,"TOTAtE i 
'.;( .. MARESCIAlli ",,1,.1, ",/i":/ .. .' 

2013 20"998 28.6&4 25"807 16.660 49"187 19.215 12"660 173,211 i 

, 2014 20"961 27.593 25"048 lH26 51.249 15"964 14"050 17L991 
2015 2M97 32"183 20"079 n60B 52"915 14573 lU50 171,705 

i 2016 20,517 33.097 19.074 18.073 54.129 
, 

13"191 12.900 170.981 
2017 20.649 32.789 18.667 18.536 54.553 12.078 13,450 170.722 

, 

2018 20.712 33.271 i 17.478 19.072 54.544 11.455 14.125 170.657 I
i , 

2019 20.565 i 33.423 16,173 19.609 54.705 11.155 14.375 I 170.005 

2020 20.475 33.153 i 14.956 20.118 55.103 11.323 14.650 169.778 i 

2021 20.190 
, 

31,686 14.550 20.616 55.427 12.327 14.900 I 169,696 i, 

2022 I 20.007 28.843 14.908 21091 55.699 13.782 15.250 i 169.580 
2023 i 19.805 25.512 i 15.265 21,546 55.939 , 15.528 15.925 I 169.520 

I 2024 J 19.535 21.372 16.207 
, 

21.922 56.110 17.692 16.100 168.938 
: 31/12/2Ul4 l . "19.380' I'Cl 19.060 

. 
17.000 22.170. ' . '56.330. " ':;r::lB.85O 15.85O~~' l68.64o-

I." ~Uç!VO ['7: 4.650 
' .... ,. [ ." . T

i 
ù 

• 
. "". "," 

lB.300 ! 13.8Sèrt 22.170 . 56.330 lB.850· .' 15.850 156.000 , ORGANICO ,,-:;.~, -~. I ; ..""" ",:. ,.k./t... , ....".,,-;... .-~'~.", . ~, 
. 

17 




Allegato 7 

Tabella "A"- Sviluppo consistenze previsto nella relazione tecnica della legge 226/2004. 

ANNO 

2Ol3 22.087 10.BOl 34.074 25.583 
2014 22.110 10.340 31.754 27.432 
2015 9.880 29.435 29.282 
2016 9.419 27.115 31.132 

c--,2::0::;17,--+-,==__+_",8::::.9",59,---+ 24.796 32.982 
2Ol8 22.203 8.499 22.476 34.832 
2019 22.227 8.038 20.157 36.682 
2020 22.250 7.578 17.837 38.532 

. vsp' 

54.591 
57.268 
59.945 
62.622 
65.299 
67.976 

70.653 
73.330 

.' .,173.330;' 

VfP4i 

26.795 
26.516 
26.238 
25.960 
25.681 
25403 

16.069 
14.5BO 
13.087 
11.595 
10.103 
8.611 

25.124 7.119 
24.846 5.627 

TOTALE .. 

190.000 
190.000 
190.000 
190.000 
190.000 
190.000 
190.000 
190.0:)(1 

.'..190.000 , 

Tabella "B" • Consistenze aggiuntive art 2216 Codice. 

2Ol3 67 o 144 150 747 o 406 1.514 
2014 69 o 150 150 747 o 406 1.522 
2Dl5 90 o 150 150 747 o 406 1.543 

r-_20~16~-+__90~__~__-,O,--__~~1~50,---+__-,1~50~~___7~4~7__~__-,0,--__~-,406~__~~1.~54~3~~ 
2017 90 o 150 I 150 747 o 406 1.543 
2Ol8 90 o 150: 150 747 o 406 1.543 

r-~2=0~19~-+--90~--~i--~O'----r-~1~50'---r---'15O~--~--7~4=7--~---'O~~'-~4O~6--~-=1.~54~3~ 

2020 90 o 150 150 747 o 406 1.543 

Tabella "C"· Rimodulazione consistenze transitorie ruoli Marescialli -Art. 2252 Codice. 

PRIMI; ,I: ...., • 
..' 

. ~,. 
MARES.CIAlll 

MARESCIALLI 
. .<".•~ 

2013 11.673 -11.673 
2014 10.742 ·10.742 
2015 9.812 -9.812 
2016 8.883 -8.883 
2017 7.955 -7.955 

,..1__...;2O=1:::8,---+__..;7'-".::;02;;::7,-~._ -7.027 
I 2019 6.098 -6.098 
! 2020 5.170 -5.170 

dà! 20213i r Ò oF" ... 

Tabella "D" - Consistenze teoriche Modello Professionale (Tabelle A+B+C). 

I ANNO VfPl TOTALE 

2013 22.154 22.474 22.545 25.733 55.338 26.795 16.475 191.514 
~-"201"'4"--+--'2~2"'.",1":7,-,9t-=-~-=--=-"'2~1~.08~.:z.2=--_--i_-:}.=2=1~.~1=6~2~-=-t-=-~2",7"'.:58~2::~~~j58;::.:."'-O~15~~~~~.=2"'6:;.5~1::.6=-_-_-:-_-...:'=1-"4=.",9c.:86:::~;~;19~1~.5~22~~ 

2015 22.223 19.6$2 19.773 29.432 60.692 26.238 13.493 191.543 
2016 22.247 18.302 18.382 31.282 63.369 25.960 191.543 

i-_20==17,---+_2:.:2",.2"-70,--~-=16::;..9:.:1",4__,.._...:1",6.=99:;.:1,--+-..;3::::3c:.1=32=--'"f'_-=66",.046=__~",2.:::5..:::68::::1,-~...;::=,--+-191.543 
2Ol8 22.293 15.526 15.599 34.982 68.723 25.403 191.543 

L.---,2",O",19"--+... -,2~2c.'.3",17!.--~-=:14,,-.1=3c::.6_1-...!1:!;4.=209,,,,---+--,3:;6::.!:.8,"32"--'-...'c71;;:.4O=0__1-.=2~5..:::12::!4'-+-...'c7.",52",5~-;-- 191.543 
2020 22.340 12.748 12.817 38.682 74.077 24.846 6.033 191.543 
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Allegato 8 

, Tabella "A" - Differenze Sviluppo attuale rispetto Modello Professionale 
- Differenza tra Allegato 3 e Tabella "D" Allegato 4 

I,~~NN~ 
, 'c' ~R1MI ' " ".-é~)t>~" !~ - ,, , 

UFFICIAtJ 
MARfSCIALU 

MARESCIALUi SERGENn VSP VFP4',__:1«~2)i; o;: . -, " 

lOU U55 -6,210 -3,262 9.073 6.151 7580 3,815 
; 

2014 U18 -6.511 -3.886 10.456 6.766 10552 936 

I 2015 1,526 -12A91 -306 11.824 7.777 11.665 i 

2016 1,730 -14.795 -692 13.209 9,240 12.769 
-157 
-899 

I 2017 lc621 -15$75 -1.676 14.596 11.493 1H03 -2.941 1 

2018 1.581 I -17.745 -1.879 15.910 14.179 13.948 -5.108 
'-, 

I 2019 1.752 I -19.287 -1.964 17.223 16.695 13.969 -6.850 
2020 1.865 i -20.405 -2,139 18.564 18,974 13.523 -8.617 

I 2021 2.060 I -24,108 i 3,287 17.916 17.903 12519 -9.273 

i 2022 2.243 -21.265 2.929 17.441 ; 17.631 11.064 -9.623 

i 2023 2.445 ì -17.934 2.522 16.996 I 17.391 9.318 -10-298 . 
i 2024 2.715 -13.794 1.630 16.610 1 17.220 7.154 -10.473 : 

Note: 

18303 
19.531 
19.838 
20.562 
20.821 
20.886 
21.538 
21.765 
20.304 
20.420 
20.480 
21,062 

l valori positivi riportano le minori esigenze realizzale rispetto alle previsioni inziali, ovvero, risparmi in 
termini di unità di personale. 
Le entità con segno negativo ("- '') evidenziano la presenza di maggiori unità rispetto a quelle inizialmente 
previste dal Modello Professionale. 

Tabella "B" - Costi Medi Unitari Anno 2013 

'-

, UFFICIALI VSP J VFP4 

€77.424 €56.800 €SO.921 I €40.604 08.866 

Tabella "C" - Trasposizione finanziaria differenze (Tabella "A" x CMU Tabella "B"). 

2015 (; 118.149.024 -r 709.488.800 -( 15.581.826 f 4.;-:80",.1",01".6,,',,6+€:.;,,,,a6,,,.6,,9,,,9;::10,,5..,~e-<:::.,,,,64:::;.c;;46,,,8,,,.8S,,,0,+._':::":;:.2.9;:;6c=,.",9S"',-+.,,<c;.42::;1".3:::;86",.1:.;17'-1' 

2016 (: 133,943.520 .{ 840.356.000 . -{ 35.237.332 (: 536.338.236 {340.632:.600 {: 189.498.768 -{ 16_960.5~ (407,859.258 

!-i_",20",1"7,.--!--"-,U::;S",.5::::04,,,,3o:0',,-+"-€ 901.100.000 .( 85.343596 (592.655.984 (423.689-.445 €: 308.407.216 -{ 55.484.906 (: 401.728.441 1""
r--:2018=::=::---t-,<c;:I.:c22:;;;.4:;:07".34='+,.,,,1,,.00::;7,,,9:;:16,,,.0::;:0;::.01--'-<",9",5",68",0",.5S;:::9,+~<",64",6",.009=,64:::0"-+-,(",S",22,,,.7",08",.8",3",5,.-,<"3",16",.2",Z",9.",OS,,,6+=-C96.367528 (: 407390.188 

1:--- -:'2O::1::9_-! -'<-'13;.:''''.64'''6''',8:::;484 -,,'-'1.:::;0''''5'''.5::;01::::,600'9-=-:::.<",'00".",OOO=.84::'+:::.(6""",9.~32::;2",.6",92+""6:;:lS"A",6,,,1.:c17.::.5_1f-<.:.3::;:1;::;6.",70"5;;:.16;;.:8,+-"'.::.1::;:29:;:.2:;:32".1:;:0.:.0+"<,44,,.::2:::39;::;3,,,,3",39'-1' 
I 2020 € 144.395.'6{) -{1.159.004.000 -00•. 920.019 053,772.656 {699.476510. 006599.456 .{ 162568322 <47D46041 

: 2021 C 159.493.440 .{ 1.369.334AOO (167.377327 {: 727.461.264 (: 659,994.095 (283,830.768 ~(174.944.418 (453.878.076 

I 
I 

2022 
2023 

(173,662.032 

i (189.301.680 

.{ 1.207.&$2.000 

-( 1,018.651,200 

€ 149. 147J;o9 

€ 130.9&8,812 

( 7OR174.364 

{: 689,699.544 (641,119.215 ; {211.251.696 : -( 19.t,282.Q68 (649.413.679 

I 2024 ! € 210.206.160 .( 783.499.2GO (83,001.230 ( 674.432AllO {634.815,3001 (: 162.195.488 .( 197.583.6:1$ (783.561.800 
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Allegato 9 

Calcolo minori esigenze finanziarie al netto dei Tagli apportati al settore 

2013 € 409.654.099 .( 400.934.866 

2014 € 457.476.160 .( 400.810.455 

2015 € 421.386.117 

2016 €407.859.258 -( 400.672.842 

2017 €407.728.447 -( 400.651.448 

2018 €407.390.788 -( 400.425.882 

2019 €442,393.339 -€ 398.787.261 

2020 €473.746.041 -( 393,262.486 

2021 € 453.878.076 

2022 € 542.394.310 .(: 386.051.523 

2023 € 649.413.679 .{ 386,051.523 

2024 € 783.567.800 . ( 386,051.523 

'[RiSPARMI DAy f~/ MIN9RJ ... •.' , 
LEGGE 168/2005. ESIGENZE 
7' SCIVOLO " ,FINANzrARIE 

)~,;,,, ,:o.J 

'ANTICIPATO (e) y~ (A+B,t.C) 

081.020 . ~ € 9.ooò.ì53~\ , 
( 1.076.656 

( 2.114.139 17::r. € 20,597:535~: ' 

( 106.627 

€ 921.197 € 6_964.90ti~ 

(: 8.440.236 

<'~7.~'" ,-" 

••: €.397.516.217:... . 

Note: 
In relazione alle previsioni della spending review per le riduzioni imposle al personale 
militare (citalO art. 2, comma 3, quarto e quinto periodo, del decreto-legge Il 95 del 2012) i 
minori oneri sostenuti nel settore, fino all'anno 2015 compreso, sono destinali al 
miglioramento dei saldi di finanza pubblica. 
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Allegato lO 

Differenza rispetto ai volumi organici al 31/12/2024 

UFFICIAU 19.380 18.300 1.080 

PRIMI MARESCIAW 4,65019.060 14.410 

MARESCIAW 17.000 13.850 3.150 

.. ' 

TOTALE 18.640 
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Allegato 11 

Percentuale effettiva applicazione istituti "esenzione dal servizio" e "ARQ" 
, ",l): --. " i· •- % MINORI.

0HErd A~.~.tiE <: ~.J' .l'. "k . .ONERI 
~::-. LoRDo INçlDENZA.".h RISPETTOTOTALE A" COMPETENZE ~: Contr.ProV. IPOs!:ZlONE DIPENDENTE CASSA EFFETTIVASPETTANTI Obblgal·(1.1~ IRAP 81L.ANCiO,' TRATTAMEH!-Osu BASE 100 STATAli TOTALE-ONERI ; ISTITUTI ECONOMICO _1<' ••IIBO%)., 

i .. . .. .. SERVIZIO•• - 24,20% ,....i'::"'-,.' hO i 
• 

......-e::;"' , '1=\..100%e· .. f g'" d+e+f h·= C. 9 .' I• 
! >~:,~~~Si i Ii SERVIZIO 100% E 100,00 € 24.20 100100%E5,S8 E S,SO E 38,38 € 138,38j '~::~()"~ì I ._~ I i 

i I Jt;\'.' ::t(IESENZIONE 
DAL 85% € 85,00 €24,20 E 5,68 E 7,23 € 37,11 ! €122,11 88,24% -:11t76%:t· . .<~\t ..~':~::SERVIZIO I i i i 

i I I 

ARO 95% € 95,00 €24,20 E 5,68 €S,08 

I 
€ 37,96 .-3~~~ilE 132,96 

i 
86,08% . . 

\:z,_.:~,,-_ -.~"",I II 

ESENZIONE I 

DAL 
SERVIZIO 

ARQ 

85% 88% 

95% 96% € 105.054 

. 
, a'UANTlFICAZlONE MINORI' ONERI INDI\/IIJUALI RIFERITA A, . 

! '. . PRIMO MAReScIALLO LUOGOTENENTEI :\/ .' " 

I. STIPENÒIO ANNUO COMPRENSIVO ONERI ASSISTÈN;zjALI E PREVIDENziALI 
n ,'" " >', .' 

-, 
~/~-

i .-'::' 4 » •• .. € 5~.550 ;/," , .. -"':.,.. ,....,.. 
I ~",,",p,, 

;-~~~TOTALE A%COMPETe4ZE : % COMPETe4ZEI POSIZIONE MINORI ONERI 
SPETTANTI EFFETTIVE BILANCIO , -,"::.' 

b c da 
" , ~ii~:lffi'SERVIZIO 100% 100% €59.550 ,,i ! 

-~l[:,tIESENZIONE I " 'I:~-~:~~i- ' ;:I . DAL 85% I 88% € 52.547 €7.003 
i <. iif~*,"*- -,i SERVIZIO .~ì 

I .ì. ",,,.,~; 

. :tr ?~:J:ARQ 95% 96% €57.216 
i i ~~~:ì,,;Y . 

-"-
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Allegato 12 

Variazioni trattamento economico VFPl 

conseguente alla modifica dell' Art. 1791 del Codice 

lnd fissa! Paga Stipendio i lotI. op. 
e:t-~ 15~comma,i TOTALE

Grndo netta mensile mensile 
3,dlg•. mensilei giomaliern (30 gg.) di tampagllll 215/2001 

Soldato (0-3 rresQ 29,14 874,29 46,48 920,77
I -, é

, 34,00 1.066,49Caporale (4·12 mes~ 1.020,01 46,48 

I 

Riduzione spesa VPFl Diff. Mensile Diff. 9 mesi 
AlTUolame.yti I 

Annuali I 

Mancata promoz. a Caporale 145,72 1.311,48 7.000 , 

I Oneri prev.li a carico Ammne (24,20%) 

OTALE 

I 
9.180.360,00 

2.221.647.12 

IRAP a carico Ammne (8,50%) 780.330,60 

I TOTALE RIDUZIONE SPESA 12.182.337,72 
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Allegato 13 

Entità riduzione orgàliica personale civile e effetti finanziari 

i 

I! ORGANICO DPCM 22 gennaio 2013 i117 26 32 1.824 23.246 2.681
(AIi i 

i 
, 

ORGANICO 20.000(8) 117 22 2.02730 1.317 16.487
I 

i O 4 507 6542 6.759 
iIRIDUZIONI (C.A-Bl 

I 

7.926 

- ,~~r'€5d~ € ill;17 € 25.655 lm':~·811~ :, €38.;~· 
€O I 027.152 (67.414 €13.006.918 U01.485.790 €25.128.642 , 

•DIFERENZA INTERMINI FINANZIARI i-----L------'------'-------'-----'-----i'
I (E=C,D) : ( 239.915.916 

Note: 

Costi Medi Unitari· Riga (DJ tabella: Valori traiti dagli elementi di det/aglio per la determinazione dei 

risparmi conseguenli alle riduzioni dotazioni organiche fissate con il DPCM 22 gennaio 2013 in 

applicazione ari. 2, comma l, decreto-legge n. 95/2012. 
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Allegato 14 

Tabella "A": Dirigenti, Professori e Comparto Ricerca- Evoluzione 2014-2025. 
-"" 

,":. <"ffl;.::, CONsìsn:mE I" ..... ,;~'.';" , I 
! ,,"NUOVO snMATEAt. .;:. DlFfERElilA J 
,.';' ORGANICO 

31''''''''''' 
DIRIGENTI 117 117 of PROFESSORI 22 22 o 

rCOMPARTO RICERCA 30 30 o 
TOTALE 169 o169 i 

Tabella "B": Comparto Ministeri - Evoluzione 2013-2025 a "legislazione vigente". 
I 

.~.1 ~., -"',. ""AU' 
I 

..~ 
l'~':;;''' ", 1-:;:'" CMlarlonl i ",'"ce~SlU.ianf AubraIanl i aUll,l,f 1/1 

ceJ$iltlonl AtslfnZloni 
alll112/ ""112 i 

, ,"', 2'" .. 'm1 ' 'A'" 55S o U805 v.", , o '""" "'''' ":,.".. 
2014 LO" fi' '"' 35 " 1 27,314: i 

lO" , 

~ ~ "' "=mt"82" 13 ,68 ' 2, ~"'" 
'019 '"'24 " :LI "'" "" "'" 70 2'39 2M98 i7286 
lO'" '''' " 

, 

" un, ,,"" '" 
,,, <461 >4" " .. 

"", '''" ','" ~..., 

'" Ul< " "4" " " - lA' 

tj~~i 
" 51 

'"" 
- """ =5=, 

~ -"' 
l~TI' 2025 1689 ' lO' ,~ 

;-; ,""D" ,. m """ I '-"'" ": 

Tabella "C": Comparto Ministeri - Evoluzione 2013-2025 con riduzione assunzioni. 

1 Anno 
."" .... 1 Are.' rom' I 

AnuntìOl'll i ,I P""m..' 
VI ,~.."om A$$unlfonl 

" 11112 
Ctue.llonl 

.1h I 111 Ce$r.nllonl IAmm;rhml "1',1311 Il 

'~ 
" ~~ÉHif 

"''' ""'" " o "" 1611 m ws 256 " 1,,,,",: 
.". 1198 13 a 1,785 ""'"' '" '" 2l 1553 U ,m, 27,,,,", ,,,'" 
21'" ,,785 " o 1 ''''' !6' ,. 

, ""'""" "" sa "'" " "-'" ""'"o '763 " 22622 A" 
"" ""' 27,""'" ''"~:

jtf-., ",< '-'
ti1ij"d 1, , '-  r~ 

2022 '<'56 lI. • <~ 1--f'39 I 1< U,"ì77 l, " 174< >i:ii1 "'" 
'023 L'" al , I 1,4$ "" Wl "" ,."" m' " II 1,1ll8 " 22'" :' ll,m 
,~ '''' 1.')' , "'E' ,.50 ili lli"" LI"" " 

II ,,,,, 
,'U!!7 j "<"", 16AS' L662 >O" '" 2~ "'..,1 19J1l,,

Tabella "D": Variazione assunzioni 2013-2024 (Tabella "B" - Tabella "e"). 

2013 o o o o 
2014 o o o o 
2015 26 203 ,121 108 

,~-,2",O",1=6_-I-__-,,13=-_+i«_-=1~40=--1~_4",5_-1_-=-19::;8=--I 
i 2017 13 140 34 187 

I 2018 13 140 38 191 

1 2019 13 141 58 212 

2020 13 326 47 386 

1 2021 23 796 81 900 
2022 67 812 54 933 

i 2023 110 1,201 76 1,387 

2024 81 1<078 66 1225 
TOTALE 372 4,977 378 

Note"' 

I valori positivi ripor/ano le minori esigenze reali2Zale rispetto alle previsioni inziali, ovvero, risparmi in 

termini di unità di personale. 
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Allegato 15 

Calcolo riduzione annuale assunzioni e determinazionè del controvalore finanziario, -I Alea l ~'i .201S ' !::"::. '_ 2015 5-2017  2Dl8 201!1 .t', W»" I 2tl!1" 2023 , ;0;,' 2Ql4 .. I 
I 2015 li; 25 26 2Ji ,. ,. 2' I ,. ,. ,. 
I 2016 13 13 13 13 13 I 13 I 13 13 13 i 

I 2017 13 13 13 13 I 13 13 13 13 I 
I 2018 I 13 13 13 13 13 I 13 J 13 

201!l I 13 13 :> 13 Il il I 
2020 il 13 i 13 13 13 

, ID21 , 13 13 13 13 

i llJll I 
, 

i ,7 ., 61 
2023 i , 110 110 

i 2m' I I SI 

i TOTAtE ,. 39 
, 52 65 I " I 9l "' 181 291 !7l 

CMUI'I {2S.iS4,bI ", -
IRl5J>ARMIO <66102J.,4" I tLOOO.S3I,13 I (1.334.00.84 I <L<67.5S3,5S I (2.00Ul&l." , <2.m574,97 I U924J'3~38 I <4J!4M3S,21 I n46S.~,97 bU.5W37,'2A 

Atea 2 21115 "'16 2tlI7" • 21118 ' 2tl19' i _""" l ID" i ;; l' 'm2:~0' lD23 1020 '!t, 

'''' >G3 2!)3 "" ID) liJ3 
, 

1m i 103 103 20l ,o3 I 
2016 1'" 14() 140 '''' ,''' 14" 140 14() ,''' I 
2011 140 140 I 140 140 140 I 140 140 1<0 
l(ìl$ 140 1<0 1<0 I 140 1 140 140 '''' -~.. 
2D19 , 14' I 141 141 I 141 141 141 I._-, 
lOlO ] I '" 316 I 326 326 l26 

2021 J 196 796 )9, J96 I 
2022 , 

S1l 81l 812 

li1ll 1.201 UJl 
2024 I Hl" 

cOTALE 
, 203 143 '"' m 764 M90 1&86 169!1 31199 '/m 

CMUI') I (29.810,00 

rui~'1\MIol <MSl.43O,OO 1-.,M2U"0 I <143!1a230"" i t18S11.630 I <22.77480", l' t32A92.900 tSiilll...:o • CBll411..38D t:ll6,229.1!l)A ;(148.~ 

. Atea3 I "2Ol5 . "I" ÌJl1I; 1IJll 1lJlll . :roi9 .~.. ',j lttZO ";: = . 2tItt ~r 2Il2l " "p•• 2024-:" 

r 2015 -121 -121 "121 I ·121 ·121 -12l ·ID -:.11 -ID -121 
2010 I 45 I 45 " 45 45 45 4S 45 45 

I ID)j I I " l4 l4 34 " " l4 I l4 
2;)18 I 38 38 18 l8 l8 la la 

I lDIS] 
, 

58 51! 58 58 58 5ll 

I 2020 J 47 47 41 47 I 47 
2021 81 81 81 6' 

i 2D22. ' I 5< , 54 54r" 2013 I 
. 

66 66 
2G24 I I 66 

I roTAlf I "121 I -16 -41 I -4 5< j()1 182 236 3!l2 368 
_.-~--

I CMJ") €38.423,OO 
-f{!5PARfoIiiO' :{~"".1Il3 I """""48 I -'L613.766 J -tBU92 I noi...., I 0.8110.113" I €6.99>9Il6' ,:."".C61.m~ I" (lL6IlJ,746 li €14C139 .... , 

{IO; COSTO UNITARIO Da PERSONALE DEL COMPARTO MJNJ5TER1 PEF? AllEA COMPfìENSlVO 0113/1 MENSIUTA' f ONERI RIFIfS$!. 

""lO'rlùJ:: LOl5 "'t'I·' '2in6 2011 p 201.8 2019'~';,' ,'. 2.Il2.n ,~-"7' I x1u". ;,,:-:; "'" 2622 1023 '':! f· ;' l\I24 _ . ",' 


RISPARMI (2.0E8 ~ "(8.30S.1l4,.13 (lA.uB..s~ tlCUlitS.A9l,SS €26.SS0 ..146J6 (:38.700:ls7.~ ;-"66.l35.21B,38 ",€9U3B.7Ql,Z1 [l35.298.444,97 C172.00..57l.2 
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ANALISI TECNICO-NORMATIVA 

Amministrazione proponente: Ministero della difesa 

PARTE l. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO 

l) Obiettivi e necessità dell 'intervento normativo. Coerenza con il programma di governo. 

Il presente provvedimento concorre all'obiettivo di realizzare un sistema nazionale di difesa 
efficace e sostenibile, informato alla stabilità programmatica delle risorse finanziarie e a una 
maggiore flessibilità nella rimodulazione delle spese, che assicuri i necessari livelli di operatività e 
la piena integrabilità dello strumento militare nei contesti internazionali, per l'assolvimento dei 
compiti istituzionali delle Forze armate. 

L'intervento è necessario per dare attuazione alla delega per la revisione dello strumento militare 
nazionale, conferita al Governo dalla legge 31 dicembre 2012, n. 244, nella parte riguardante 
l'adozione di disposizioni per la riduzione delle dotazioni organiche delle Forze armate, esclusi il 
Corpo delle capitanerie di porto e P Arma dei carabinieri, a 150.000 unità e la riduzione delle 
dotazioni organiche del personale civile del Ministero delJa difesa a 20.000 unità, secondo i principi 
e criteri direttivi dettati dall'articolo 3, commi 1 e 2, nonché in materia di erogazione dei servizi resi 
a titolo oneroso dalle Forze armate, di criteri per la verifica dei programmi di ammodernamento e 
rinnovamento dei sistemi d'arma e di sperimentazione di misure di flessibilità gestionale della 
spesa, secondo i principi e criteri direttivi dettati dall'articolo 2, comma I, lettere c) e d), e 
dall'articol04,comma I, lettera e). 

La disciplina prevista è coerente con il programma di governo e con gli impegni assunti a livello 
internazionale. 

2) Analisi del quadro normativo nazionale. 

Le disposizioni che disciplinano l'ordinamento militare sono previste dal codice dell'ordinamento 
militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 20 I O, n. 66, e dal testo unico delle disposizioni 
regolamentari dell'ordinamento militare, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90, nei quali sono confluite le previgenti disposizioni di fonte, rispettivamente, primaria e 
secondaria, a seguito dell' operazione di codificazione e riassetto normativo posta in essere in 
attuazione degli articoli 14 e seguenti della legge 28 novembre 2005, n. 246. 

Per la parte che qui interessa, con riguardo al personale militare e al personale civile del Ministero 
della difesa, vengono in rilievo, in particolare: 

le disposizioni del codice dell'ordinamento militare previste dal libro quarto (Personale 
militare), dal libro quinto, titolo Il (Personale civile), e dal libro nono, titolo II (Disposizioni 
transitorie), capo II, sezione IV (Personale militare); 
gli articoli 668-bis, 71 I-bis, 1 l 25-bis e 1126-bis del testo unico delle disposizioni regolamentari 
in materia di ordinamento militare. 

RIDUZIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 

l> PERSONALE MILITARE 

L'attuale assetto degli organici dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica è il risultato di una 
serie di interventi normativi succedutisi a partire dagli anni '90 del secolo scorso. In quegli anni è 
stata attuata una prima riduzione delle dotazioni organìche complessive del personale delle Forze 
armate, da circa 350.000 a 250.000 unità, connessa con la ristrutturazione dell' organiv.a.zione 
centrale, territoriale e periferica del Ministero della difesa. 
In tale quadro, con l'adozione del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 (in attuazione della 
delega conferita dall'articolo I, commi 96 e 97, della legge 23 dicembre 1996, n. 662), le dotazioni 

~rganiChC degli ufficiali in servizio permanente dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica 

~ 



sono state ridotte nella misura del 25 per cento ed è stata, contestualmente, adeguata la disciplina in 
materia di ruoli, reclutamento, stato giuridico e avanz.amento. 
Per realizzare con gradualità, entro ilIo gennaio 2006, la riduzione degli organici degli ufficiali e 
agevolare il passaggio dalla pregressa alla nuova normativa, il decreto legislativo in parola ha 
stabilito una specifica disciplina transitoria, prevedendo (articoli da 60 a 64, riassettati negli articoli 
<:la 2233 a 2240 del codice dell'ordinamento militare), per ciascun grado dei ruoli degli ufficiali in 
servizio permanente: 
- la determinazione delle dotazioni organiche con decreto del Ministro della difesa; 
- la determinazione del numero delle promozioni a scelta al grado superiore e delle relative 

aliquote di valutazione con decreto Ministro della difesa 
La disciplina transitoria in materia di avanzamento al grado superiore è stata, nel tempo, prorogata 
fino all'anno 2015. 

Successivamente, la legge 14 novembre 2000, n. 331, nel disporre la progressiva trasformazione 
dello strumento militare in professionale pr evedendo la graduale sostituzione del personale in 
servizio obbligatorio di leva con volontari di truppa e con personale civile del Ministero della difesa 
entro sette anni, ha disposto l'ulteriore riduzione delle dotazioni organiche complessive del 
personale militare dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica, esclusi l'Arma dei carabinieri e il 
Corpo delle capitanerie di porto, a 190.000 unità a decorrere dallO gennaio 2007. 
Al fme di conseguire gradualmente, alla data del IO gennaio 2021, la riduzione delle consistenze 
del personale in servizio secondo la prevista ripartizione delle stesse in riferimento a ciascuna Forza 
armata (Esercito 112.000, Marina 34.000, Aeronautica 44.000) e per categorie di personale 
(ufficiali, sottufficiali e volontari), il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, adottato in 
attuazione della delega conferita dalla medesima legge n. 331/2000, ha disposto una specifica 
disciplina transitoria -da applicare a decorrere dall'anno 2003 e fino al 31 dicembre 2020 - che 
demanda a decreti annuali adottati dal Ministro della difesa, di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione 
la determinazione annuale delle dotazioni organiche degli ufficiali, dei sottufficiali, dei volontari in 
servizio permanente e in ferma (articoli da 2 a 5, riassettati nell'articolo 2207 del codice 
dell'ordinamento militare). 
In riferimento alle dotazioni organiche dei ruoli degli ufficiali, tale disciplina è subentrata a quella 
prevista dal decreto legislativa n. 490/1997 a decorrere dall'anno 2006, mentre è rimasta ferma la 
disciplina transitoria in materia di avanzamento degli ufficiali al grado superiore già prevista dal 
medesimo decreto legislativo fino all'anno 2015. 

La legge 23 agosto 2004, n. 226, nell'anticipare la sospensione del servizio di leva al IO gennaio 
2005, ha completato il processo di professionalizzazione delle Forze armate, istituendo le nuove 
categorie dei volontari in ferma prefissata, poi disciplinate mediante interventi correttivi e 
integrativi del richiamato decreto legislativo n. 215 del 2001. 
In tale ambito, ferma l'entità delle dotazioni organiche complessive a J90.000 unità: 
- viene modificata la ripartizione delle dotazioni organiche a regime fra le categorie dei volontari 

in servizio permanente e dei volontari in ferma prefissata; 
- restano confermati il termine del 31 dicembre 2020 e le modalità già previste dal decreto 

legislativo n. 215/2001 per conseguire la progressiva riduzione delle consistenze del personale in 
servizio e la nuova ripartizione delle stesse in riferimento a ciascuna Forza armata e per categorie 
di personale (decreti annuali adottati dal Ministro della difesa, di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la 
semplificazione, di cui all'articolo 2207); 

- viene integrata la disciplina transitoria prevista dal decreto legislativo n. 215/2001 per la parte 
riferita alle nuove categorie di personale (articolo 23, riassettato negli lIrticoli 2208,2215 e 2216 
del codice dell' ordinamento militare); 

- resta ferma la disciplina transitoria in materia di avanzamento degli ufficiali al grado superiore 
già prevista dal decreto legislativo n. 49011997 fino all'anno 2015. 



Di recente, è intervenuto il decreto-legge 6 luglio 2012, n, 95 (convertito, con modificazioni, dalla 
legge 7 agosto 2012, n. 135), in materia di (<spending review». che, all'articolo 2, comma 3, ha 
stabilito la riduzione delIe dotazioni organiche complessive delle Forze armate (esclusi l'Anna dei 
earabinieri e il Corpo delle capitanerie di porto) in misura non inferiore al IO per cento. 
In attuazione di tale previsione sono stati adottati: 
» il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 gennaio 2013 (pubblicato nella 

Gazzerta Ufficiale n. 78 del 3 aprile 2013), che ha disposto la riduzione delle dotazioni organiche 
complessive a 170.000 unità e ne ha rideterminato la ripartizione in riferimento a ciascuna 
Forza armata (Esercito 100.211, Marina 30.421, Aeronautica 39.368) e per categorie di personale 
(ufficiali, sottufficiali e volontari); 

» il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 2013, n. 29 (regolamento di 
delegificazione adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400), 
che, nelI'inserire nel testo unico delle disposizioni regolamentari dell'ordinamento militare gli 
articoli 668-bis. 711-bis. 1125-bis e 1126-bis, ha stabìlito: 
- la riduzione delle dotazioni organiche degli ufficiali di ciascuna Forza armata, suddivise per 

ruolo e grado, e del numero delle promozioni a scelta al grado superiore, con effetto a 
decorrere dallo gennaio 2013; 

- le disposizioni transitorie per conseguire la graduale riduzione delle dotazioni organiche 
complessive delle Forze armate a 170.000 unità entro ilIO gennaio 2016. 

In tale ambito (escluso l'anno 2013, per il quale il DPRn. 2912013 ha direttamente provveduto nelle 
tabelle 4, 5,6 e 7 allo stesso allegate): 
- la determinazione delle dotazioni organiche degli ufficiali negli anni 2014 e 2015 è demandata a 

un decreto annuale del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 
fInanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione; 

- la determinazione del numero delle promozioni ai gradi di colonnello e di generale, e gradi 
corrispondenti è demandata al decreto Ministro della difesa di cui aJrarticolo 2233 del codice 
dell'ordinamento militare (ossia al decreto già previsto dalla disciplina transitoria in materia di 
avanzamento degli ufficiali al grado superiore prorogata fino all' anno 2015); 

- restano confermati il termine del 31 dicembre 2020 e le modalità già previste dal decreto 
legislativo n. 215/2001 per conseguire la progressiva riduzione delle consistenze del personale in 
servizio e la nuova ripartizione delle stesse in riferimento a ciascuna Forza armata e per categorie 
di personale (decreti annuali adottati dal Ministro della difesa, di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la 
semplificazione, di cui all' articolo 2207); , 

- resta ferma la disciplina transitoria in materia di avanzamento degli ufficìali al grado superiore 
già prevista dal decreto legislativo n. 490/1997 fino all'anno 2015. 

L'individuazione del personale eventualmente in eccedenza è demandata al decreto annuale di 
determinazione delle dotazioni organiche complessive e delle consistenze del personale, di cui 
all'articolo 2207 del codice dell'ordinamento militare. 
Quanto alla gestione del personale in eccedenza: 

per il personale militare dirigente continua ad applicarsi il previsto istituto dell'aspettativa per 
riduzione di quadri, di cui agli articoli 906 e 909 del codice dell'ordinamento militare; 

• 	 per il personale militare non dirigente, il richiamato articolo 2, comma 3, del decreto-legge n. 
95/2012 dispone, nelI'ordine: 
- il collocamento in congedo del personale in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi 

che, sulla base della normativa vigente prima della riforma operata dall'articolo 24 del 
decreto-legge n. 201 del 2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 214 del 201 l, 
avrebbero comportato la decorrenza del trattamento pensionistico entro il 31 dicembre 2014; 

-	 l'avvio di processi di mobilità guidata, anche intercompartimentale, intesi alla ricollocazione 
del personale presso uffici delle pubbliche amministrazioni che presentino vacanze di 
organico, disposti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri; 



- il collocamento d'ufficio, al 31 dicembre 2015, in aspettativa per riduzione di quadri, 
posizione di stato poi disciplinata dal DPR n. 29/2013 (art. l l 25-bis, comma l, lettera e), del 
testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare). 

Da ultimo, la legge 31 dicembre 2012, n. 244, ha conferito al Governo la delega per disciplinare la 
revisione dello strumento militare disponendo, tra l'altro, l'ulteriore riduzione delle dotazioni 
organiche complessive delle Forze armate (esclusi l'Anna dei carabinieri e il Corpo delle 
capitanerie di porto) a 150.000 unità, da conseguire entro l'anno 2024 ovvero il diverso termine 
stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della medesima legge. 
Al riguardo va chiarito che gli interventi previsti dalla legge delega non sono volti a realizzare la 
«riforma» del vigente modello di difesa, bensì hanno l'obiettivo di attuare una revisione in senso 
incisivamente riduttivo delle dimensioni strutturali e organiche dello strumento militare nazionale, 
resa indispensabile dalla congiuntura di frnanza pubblica. Le disposizioni previste dalla legge n. 
244/2012 si inseriscono, infatti, nel contesto della (<spending review», in quanto proseguono, in 
riferimento a un arco temporale più ampio, l'azione di revisione della spesa del Ministero della 
difesa avviata, con effetti di breve periodo, dal decreto-legge n. 95 del 2012. 

In attuazione della delega conferita, il presente decreto legislativo stabilisce: 
• 	 la riduzione delle dotazioni organiche complessive dell'Esercito, della Marina, escluso il Corpo 

delle capitanerie di porto, e deJl' Aeronautica a 150.000 unità e la ripartizione delle stesse in 
riferimento a ciascuna Forza armata (Esercito 89.400 unità, Marina 26.800 unità, Aeronautica 
33.800 unità) e per categorie di personale (ufficiali, sottufficiali e volontari) (art. l); 

• 	 la riduzione delle dotazioni organiche del personale militare dirigente (gradi di colonnello e 
generale) (art. 2); 

• 	 la riduzione delle dotazioni organiche e la revisione dei profili di carriera dei ruoli degli ufficiali 
in servizio permanente (art. 3); 

• 	 la disciplina transitoria per conseguire gradualmente la riduzione delle dotazioni organiche 
complessive (art. 4); 

• 	 la disciplina transitoria per conseguire gradualmente la riduzione delle dotazioni organiche dei 
ruoli degli ufficiali in servizio permanente (art. 5); 

• 	 la revisione della disciplina comune in materia di stato giuridico del personale militare (art. 6); 
• 	 la revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico, avanzamento e 

formazione degli ufficiali (art. 7); 
• 	 la revisione della disciplina in materia di reclutamento, avanzamento e formazione dei 

sottufficiali (art. 8); 
• 	 la disciplina transitoria in materia di reclutamento dei sottufficiali (art. 9); 

la revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico e avanzamento dei 
volontari in servizio permanente e in ferma prefissata (art. lO) 

• 	 la revisione delle misure di agevolazione per il inserimento nel mondo del lavoro e in materia di 
riserve di posti nei concorsi per le assunzioni presso le amministrazioni pubbliche a favore dei 
volontari in ferma prefissata (art. Il). 

Per conseguire gradualmente la riduzione delle dotazioni organiche complessive e la ripartizione 
delle stesse in riferimento a ciascuna F017-'l armata e per categorie di personale, in linea di 
continuità con quanto disposto per le riduzioni stabilite dalla legge n. 33112000 e dal decreto-legge 
n. 95/2012 (<<spending review»), a decorrere dal l° gennaio 2016 (termine successivo al 
completamento delle riduzioni conseguenti alla «spending review») e fino all'anno 2024 ovvero al 
diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della medesima legge: 

le dotazioni organiche complessive degli ufficiali, dei sottufficiali, dei volontari in servizio 
permanente, in ferma prefissata e in rafferma dell'Ese reito, della Marina e dell'Aeronautica 
continuano ad essere annualmente determinate con decreto del Ministro della difesa, di concerto 
con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e 
l'irmovazione (art. 1207 del codice dell'ordinamento mìlitare); 



• 	 le dotazioni organiche degli ufficiali, suddivise per ruolo e grado, sono determinate con decreto 
adottato dal Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e 
con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione (art. 2209-/er del codice 
dell' ordinamento militare); 

• 	 il numero complessivo di promozioni a scelta al grado superiore per ogni grado dei ruoli degli 
ufficiali in servizio permanente è annualmente fissato con decreto del Ministro della difesa (art. 
2233-bis del codice dell'ordinamento militare). 

Quanto alla gestione del personale in eecedenza, che continua a essere individuato nell'ambito del 
decreto annuale di determinazione delle dotazioni organiche (art. 2207 del codice dell'ordinamento 
militare): 
• 	 per il personale militare dirigente è confermata la perdurante applicazione dell'istituto 

dell'aspettativa per riduzione di quadri, di cui agli articoli 906 e 909 del codice dell'ordinamento 
militare; 

• 	 per il personale militare non dirigente, sono previsti: 
transiti a domanda nei ruoli del personale civile dell'amministrazione della difesa o di altre 
amministrazioni pubbliche, nell'ambito dei posti resi disponibili dalle amministrazioni 
interessate entro il limite delle relative facoltà assunzionali (art. 2209-quinquies del eodice 
dell' ordinamento militare); 
esenzioni dal servizio a domanda, a non più di dieci anni dal compimento del limite di età 
ordinamentale, con trattamento economico pari all'85% delle competenze fondamentali e 
accessorie fisse e continuative (art. 2209-sexies del codice dell' ordinamento militare); 
collocamento d'ufficio in aspettativa per riduzione di quadri (art. 2209-octies del codice 
de1l'ordinamento' militare), secondo modalità analoghe a quelle previste per le riduzioni 
stabilite in attuazione del decreto-legge n. 9512012 (possesso dei requisiti per l'accesso alla 
pensione anticipata ovvero a non più di due anni dal compimento del limite di età, con 
trattamento economico pari al 95% delle competenze fondamentali e accessorie fisse e 
continuative - art. l 1 25-bìs, comma l, lettera e), del testo unico delle disposizioni 
regolamentari dell'ordinamento militare). 

Riguardo all' «esenzione dal servizio», l'istituto è disciplinato secondo i seguenti tratti 

fondamentali: 

- soggetti beneficiari: esclusivamente il personale interessato da processi di riorganizzazione, 


revisione e razionalizzazione di strutture e funzioni; 
- requisito di anzianità: massimo lO anni alla data di raggiungimento del limite di età 

ordinamentale; 
- trattamento economico: 85% delle competenze fondamentali e accessorie fisse e continuative; 
- cumulabilità: redditi da lavoro autonomo, consulenze/collaborazioni con soggetti 

privati; 
- trattamento di quiescenza: la riduzione del trattamento economico non opera a fini previdenziali; 

- modalità di accesso: domanda dell'interessato. 

l transiti e le esenzioni dal servizio sono attuati sulla base di un piano di programmazione 
triennale scorrevole adottato con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dei 
Ministri per la pubblica amministrazione e la semplificazione e della difesa, di concerto con il 
Ministro dell'economia e delle finanze (art. 2209-qualer del codice dell'ordinamento militare). 

Nell'ambito della disciplina transitoria, è effettuato il coordinamento delle disposizioni riferite ai 
diversi periodi transitori conseguenti agli interventi di riduzione degli organici susseguitisi nel 
tempo. 

> 	PERSONALE CIVILE 

Sempre a partire dagli anni 90 del secolo scorso, in connessione con il percorso di riorganizzazione 
seguito nel tempo dal Ministero della difesa, nonché con i ripetuti interventi di riduzione della spesa 

~::;. 

~7 S~ 



pubblica, le dotazioni organiche del personale civile del Ministero della difesa sono state 
progressivamente ridotte con l'adozione dei provvedimenti di seguito elencati, nelle misure a fianco 
di ciascuno indicate: 
• 	 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1997: 50.250 unità 
• 	 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell'8 settembre 2004: 44.232 unità 
• 	 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 luglio 2005: 41.561 unità 
• 	 decreto del Presidente della Repubblica n. 145 del 2009, allegato B: 37.242 unità 
• 	 articolo 2, comma 8-bis, lettera b), del decreto-legge n. 194 del 2009: 33.402 unità 
• 	 articolo l, comma 3, lettera b) del decreto-legge n. 138 de12011: 30.381 unità 
• 	 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio 2013 

(in attuazione della «spending review»): 27.894 unità. 

La legge 31 dicembre 2012, n. 244, ha conferito al Governo la delega per disciplinare l'ulteriore 
riduzione delle dotazioni organiche del personale civile a 20.000 unità, da conseguire entro l'anno 
2024 ovvero ìl diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della medesima legge. 

In attuazione della delega conferita, il presente decreto legislativo stabilisce, all'articolo 12: 
• 	 la riduzione delle dotazioni organiche complessive del personale civile a 20.000 unità,; 
• 	 la disciplina transitoria per conseguire gradualmente la riduzione delle dotazioni organiche 

complessi ve. 

Per conseguire gradualmente la riduzione delle dotazioni organiche complessive, a decorrere dal 
lO gennaio 2016 e fino all' anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell' articolo 5, 
comma 2, della medesima legge. (art. 2259-fer del codice dell'ordinamento militare): 
• 	 la dotazione organica complessiva è rideterminata, ~ cadenza triennale, con decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri (su proposta del Ministro della difesa di concerto con il 
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e il Ministro dell'economia e delle 
fInanze); 

• 	 la ripartizione della dotazione organica complessiva, suddivisa per profIli professionali, nelle 
strutture centrali e periferiche in cui si articola la Difesa è effettuata con decreto del Ministro 
della difesa (su proposta del Capo di stato maggiore della difesa, d'intesa con il Segretario 
generale della difesa per l'area di relativa competenza). 

Quanto alla gestione del personale in eccedenza, è prevista l'adozione con decreto del Ministro 
della difesa di piani di riassorbimento, da attuare utilizzando le seguenti misure in ordine di 
priorità: 
• 	 cessazione dal servizio per collocamento in pensione secondo le vigenti disposizioni; 
• 	 riconversione professionale, nell'ambito dell'area funzionale di appartenenza, mediante specifici 

percorsi di formazione; 
• 	 mobilità interna anche attraverso il reimpiego del personale in ambito comunale, provinciale e 

regionale; 
• 	 trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo par7jale; 
• 	 mobilità esterna anche intercompartimentale, con i criteri ed entro i contingenti e le misure 

percentuali stabiliti con decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il 
Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la 
semplificazione, in misura non inferiore al 15 per cento delle complessive facoltà assunzionali 
delle amministrazioni pubbliche. 

Il personale in eccedenza non diversamente riassorbibi\e è posto in disponibilità, per un periodo 
massimo dì 60 mesi. 

Rispetto al quadro normativo vigente in materia di pubblico impiego contrattualizzato, costituiscono 
elemento di novità nell'ambito delle procedure di mobilità: 



la riserva dì pasti in misura nan inferiare al 15 per centa delle camplessive facaltà assunzianali 
delle arurninistraziani pubblìche (art. 2259-ter, camma 3, lettera b), numero 5), del cadice 
del!' ardinamenta militare); 

- 1'a1lungamenta a 60 mesi della durata della messa in disponibilità del persanale in esubera, 
rispetta ai 24 mesi previsti in via 'Ordinaria dal decreta legislativa n. 165/2001 e ai 48 mesi 
previsti dalla «Spending review» (art. 2259-ler, camma 5, del cadice dell'ordinamenta militare). 

Tali misure sana intese a dare una rispasta cancreta al contesta di eccezianalità della situaziane 
cansiderata e, soprattutta, sana pratese ad 'Offrire la primaria garartZia del mantenimento del 
rapparta di impiega. 

3) Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti. 

Il pravvedimenta reca previsiani narmative che incidana in termini di integraziane, madificaziane 
delimitaziane temparale degli effetti e abrogazione di disposizioni previste da: 
- codice dell'ardinamento militare, di cui al decreta legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

testa unico delle dispasizioni regalamentari dell'ordinamento militare, di cui al decreta del 

Presidente della Repubblìca 15 marzo 2010, n. 90; 

decreto del Presidente del Cansiglia dei ministri 11 gennaio 2013 (Riduzione dell'entità 

complessiva delle dotazioni organiche delle Forze armate e rideterminazione della relativa 

ripartizione, di cui all'articolo 799 del decreto legislatìvo 15 marzo 2010, n. 66, ai sensi 

dell'articolo 2, comma 3, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modiJìeazioni, 

dalla legge 7 agosto 2012, n. 135), pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 3 aprile 2013; 

art. 19 del decreto legislativa 21 novembre 2005, n. 286 (Disposizioni per il riassetto norma/ivo 

in materia di liberalizzazione regolata dell'esercizio dell'auività di autotrasportatore); 

art. 138 del regio decreto 18 giugno 1931, n. 733 (Approvazione del testo unico delle leggi di 

pubblica sicurezza); 

art. 3 della Icgge 15 luglio 2009, n. 94 (Disposizioni in materia di sicurezza pubblica). 


4) Analisi della compatibilità del! 'intervento con i principi costituzionali. 

Il provvedimenta non presenta profili di incompatibilità con i principi costituzionali, in particolare, 
in riferimento all'articolo 76 della Costituzione, con riguarda al rispetto dell'ambita di esercizio del 
potere legislativa conferito dalla legge 31 dicembre 2012, n. 244 (oggetto della delega, tempi per il 
relativo esercizia, principi e criteri direttivi). 

5) Analisi delle compatibilità dell 'inlen'ento con le competenze e le funzioni delle regioni ordinarie 
e a statuto speciale nonché degli enti locali. 

Non si ravvisano profili di incompatibilìtà delle disposizioni con le competenze delle regioni 
'Ordinarie e a statuto speciale. 

Le seguenti disposizioni, per le quali si ravvisano profili di competenza delle Regioni e degli enti 
lacali, castituiscano oggetto di intesa con la Canferenza unificata (Stato, Regiani, Città e autonamie 
lacali), di cui all'artica lo 8 del decreto legislativo 28 agasto 1997, n. 281: 
- art. 2209-quinquies del codice dell'ordinamenta militare (introdotto dall'art. 4, comma l, lettera 

e), in materia di transito del personale militare nei ruoli civili di altre amministrazioni pubbliche; 
art. 2259-ter del codice dell'ardinamento militare (intradotto dall'art. 12, comma l, lettera c), 
per la parte relativa al trasferimento del personale civile della Difesa nei ruoli di altre 
amministraziani pubbliche; 

- art. 1013 del codice dell'ordinamento mi1ìtare (modificato dall'art. Il, comma l, lettera a), per la 
parte relativa alla fonnaziane professianale c alle agevolaziani per il callacamento nel mercato 
del lavoro dei volontari delle Forze armate congedati; 

- art. 1014 del codice dell'ardinamento militare (sostituito dall'art. Il, comma 1, lettera b), in 
materia di riserve di posti nel pubblico impiego. 



Le restanti disposizioni disciplinano materie attribuite alla legislazione esclusiva dello Stato 
dall'articolo 117, secondo comma, lettere d) e g), della CostitUzione. 

6) Verifìca della compatibilità con i principi di sussidiarietà, differenziazione ed adeguatezza 
sanciti dali 'articolo 118, primo comma, della Costituzione. 

Non si ravvisano profili di incompatibilità delle disposizioni con i principi in parola. 

7) Verifìca dell 'assenza dì rilegifìcazioni e della piena utilizzazione delle possibilità di 
delegifìcazione e degli strumenti di semplifìcazione normativa. 

L'articolo 2, comma 3, del decreto-legge n. 95/2012 (<<'spending review»), prevedendo l'adozione di 
un DPCM, per la riduzione delle dotazioni organiche complessive e la relativa ripartizione per 
Forza armata e per categorie di personale, e l'emanazione di un regolamento governativo, ai sensi 
dell'articolo 17, comma 2, della legge n. 400/1988, per la riduzione delle dotazioni organiche degli 
ufficiali e del numero delle promozioni a scelta al grado superiore, ha delegificato la materia delle 
dotazioni organiche delle Forze armate e quella delle promozioni a scelta al grado superiore degli 
ufficiali, che attualmente risultano disciplinate dai seguenti provvedimenti: 

• 	 decreto de] Presidente del Consiglio dei Ministri 11 gennaio 2013, pubblicato nella Gau..etta 
Ufficiale n. 78 del 3 aprile 2013: 
- art. 1 . Riduzione dell 'entità complessiva delle dotazioni organiche dell'Esercito italiano, 

della Marina militare e dell 'Aeronautica militare; 
- art. 2. Rideterminazione della ripartizione delle dotazioni organiche dell 'Esercito italiano, 

della Marina militare e del! 'Aeronautica militare; 
• 	 testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare: 

- art. 668-bis. Dotazioni organiche complessive dei generali e dei colonnelli; 
art. 71 l-bis. Dotazioni organiche epromozioni a scelta al grado superiore degli ufficiali; 

-	 art. lI25-bis. Disposizioni transitorie per lo graduale riduzione dell'entità complessiva delle 
dotazioni organiche dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle 
capitanerie di parlO, e dell 'Aeronautica militare. 

AI riguardo, si evidenzia che l'intervento di delegificazione de qua, riguardando materie da 
sempre disciplinate con norme primarie, rappresenta una soluzione di continuità rispetto alla 
costru7ione del codice dell'ordinamento nùlitare, comprensibile alla luce dell'eccezionalità della 
situazione contingente e della conseguente urgenza di provvedere. 

Le disposizioni del presente provvedimento rilegificano la materia, in attuazione di quanto stabilito 
dalla legge delega n. 244 del 2012. 

8) Verifìca dell 'esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all'esame del Parlamento 
e relativo stato del! 'iter. 

Risultano attualmente presentati in Parlamento - in materie parzialmente analoghe, in quanto riferiti 
a specifici settori dell'ordinamento militare - i seguenti progetti di legge: 

A.C. 47 - Modifiche agli articoli 703, 1014 e 2199 del codice dell'ordinamento mì1itare, di cui al 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di riserve di posti in favore dei volontari delle 
Forze armate in ferma prefissata e in ferma breve (non ancora iniziato l'esame). 

A.C. 109 - Modifica all'articolo 635 del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di parametri fisici per l'ammissione ai concorsi per il 
reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco" 
(non ancora iniziato l'esame). 

A.C. 156 - Delega al Governo per il riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze 
armate e delle Forze di polizia (non ancora iniziato l'esame); 
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A.C. 159 - Autorizzazione all'assunzione di personale civile già vincitore di concorso pubblico 
presso il Ministero della difesa (non ancora iniziato l'esame). 

A.C. 160 - Disposizioni per il passaggio di personale civile dell' Amministrazione della difesa 
dall'area professionale A all'area professionale B" (non ancora iniziato l'esame). 

A.C. 445 - Modifica all'articolo 697 e abrogazione degli articoli 703, 2199, 2200 e 2201 del codice 
dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 20 l O, n. 66, in materia di 
elevazione del limite di età per il reclutamento dei volontari delle Forze armate in ferma prefissata e 
di soppressione delle riserve di posti in favore dei medesimi ai fini del reclutamento nelle Forze di 
polizia. 

A.S. 615 - Modifiche al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, in materia di abbassamento dei limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per il 
reclutamento nelle Forze armate" (in corso di esame in Commissione). 

A.S. 733 - Modifica all'articolo 635 del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto 
legislativo 15 marzo 20 IO, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici per l'ammissione 
ai concorsi per il reclutamento nelle Forze annate, nelle Fone di polizia e nel Corpo nazionale dei 
vigili del fuoco" (in corso di esame in Commissione). 

9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi di 
costituzionalità sul medesimo o analogo progetto. 

Non risultano pendenti giudizi di costituzionalità riguardanti disposizioni di contenuto analogo a 
quello previsto dal provvedimento. 

P ARTE Il. CONTESTO NORt'\1ATlVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE 

lO) Analisi della compatibilità dell'intervento con l'ordinamento comunitario. 

Trattandosi di disposizioni riguardanti l'ordinamento e il personale delle Forze armate nazionali, 
che, sulla base del Trattato dell'Unione europea, sono di esclusiva competenza degli ordinamenti 
interni degli Stati membri, non si ravvisano profili di incompatibilità con l'ordinamento 
comunitario. 

Il) Verifica dell'esistenza di procedure d'infrazione da parte della Commissione europea sul 
medesimo o analogo oggetto. 

Non risultano pendenti procedure d'infrazione vertentì sulla medesima o analoga materia. 

12) Analisi della compatibilità dell'intervento con gli obblighi internazionali. 

Il provvedimento non presenta profili di incompatibilità con gli obblighi internazionali. 

13) Indicazioni delle lìnee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi innanzi 
alla Corte di Giustizia delle Comunità europee sul medesimo o analogo oggetto. 

Non risultano posizioni giurisprudenziali, né giudizi pendenti innanzi alla Corte di Giusti,ja delle 
Comunità europee sulle materie oggetto del provvedimento. 

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi innanzi 
alla Corte Europea dei Diritti dell'uomo sul medesimo o analogo oggetto. 

Non risultano posizioni giurisprudenziali, né giudizi pendenti innanzi alla Corte Europea dei Diritti 
dell'uomo sulle materie oggetto del provvedimento. 

15) Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo oggetto da 
~ parte di altri Stati membri dell'Unione Europea. 

~ 



Il progetto di revisione dello strumento militare nazionale attuato dal presente provvedimento per la 
parte relativa al personale militare, inteso a conseguire l'obiettivo della piena integrabilità delle 
Forze armate nazionali con il sistema di difesa e sicurezza dell'Unione europea e, altresì, della 
NATO, è coerente con le linee prevalenti della regolamentazione adottata sul medesimo oggetto 
dagli Stati membri dell'Unione Europea. 

PARTE 111. ELEMENTI DI QUALITA' SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO 

I) Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro necessità, della 
coerenza con quelle già in uso. 

Le disposizioni del provvedimento non introducono nuove definizioni normati ve. 

2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con particolare 
riguardo alle successive modificazioni e integrazioni subite dai medesimi. 

E' stata verificata positivamente la eorrettezza dei riferimenti normativi contenuti nel 
provvedimento. 

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed integrazioni a 
disposizioni vigenti. 

Tutte le modificazioni e integrazioni alle disposizioni vigenti previste dal provvedimento sono 
introdotte mediante il ricorso alla tecnica della novella legislativa. 

4) Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell'allo normativo e loro traduzione 
in norme abrogative espresse nel testo normativo. 

Dalle disposizioni del provvedimento non conseguono effetti abrogativi impliciti. 

I seguenti articoli del provvedimento dispongono l'abrogazione espressa delle disposizioni del 
codice dell'ordinamento militare di seguito a ciascuno indicati: 

articolo 3: 
- artt. 1101,1102,1103,1105,1106,11071109,1110, 1\l1, 1113, 1114, 1115, 1117, 1118, 

1119,1121,1122,1123,1125,1126,1127,1129,1130,1131,1133,1134 e 1135; 
arti. 1138, 1139, 1140, 1142, 1143,1144,1146,1147,1148,1150, 1151,1152,1154,1155, 
1156,1158,1159,1160,1161,1162,1163,1164,1166,1167,1168, 1170, 1171, 1172, 1174, 
1175,1176,1178,1179,1180,1182,1183, 1184 e 1185; 
arti. 1186, 1187, 1188, 1190, 1191, 1192, 1195, 1196, 1197, 1199, 1200, 1201, 1203, 1204, 
1205,1207,1208,1209,1211,1212,1213,1215,1216,1217, 1219, 1220, 1221, 1223, 1224 e 
1225; 
arti. 1228,1229,1230,1232,1233,1234,1235,1236,1237,1238 e 1239; 

• articolo 4: art. 2215; 
• articolo 5: art. 2244; 
• articolo 7: arti. 671, 677,1053, commi 2 e 3,1067, comma 2; 
• articolo IO: art. 1301; 
• articolo 15: art. 2222. 

5) Individuazione di disposizioni dell'atto normativa aventi effetti retroattivi o di reviviscenza di 
norme precedentemente abrogate o di interpretazione aulentica o derogatorie rispetto alla 
normativa vigente. 

Il provvedimento non prevede disposizioni aventi effetti retroattivi o di revivÌscenza di norme 
precedentemente abrogate o di interpretazione autentica rispetto alla normativa vigente. 

Le disposizioni transitorie di cui agli articoli 4, 5, 9, IO, comma 1, lettera I), del provvedimento 
prevedono, sino all'anno 2024 o al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della 



legge 31 dicembre 20] 2, n. 244, una disciplina derogatoria rispetto alla disciplina prevista a regime 
dal codice dell'ordinamento militare nelle corrispondenti rriàterie. 

6) Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesime oggello. anche a carattere integrativo o 
correttivo. 

Non risultano deleghe aperte sul medesimo oggetto. 

7) Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini previsti 
per la loro adozione. 

Sono previsti i seguenti atti attuativi: 

~ 	 PERSONALE MILITARE: 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 
finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione per la 
determinazione delle dotazioni organiche complessive degli ufficiali, dei sottufficiali, dei 
volontari in servizio permanente, in ferma prefissata e in rafferma dell'Esercito, della Marina 
e dell'Aeronautica e per l'individuazione delle unità di personale in eccedenza (art. 2207 del 
codice dell' ordinamento militare); 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 
finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione per la 
determinazione delle dotazioni organiche degli ufficiali, suddivise per ruolo e grado (art. 
2209-ter, comma l, lettera a), del codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa per la determinazione del numero complessivo di 
promozioni a scelta al grado superiore per ogni grado dei ruoli degli ufficialì in servizio 
permanente (art. 2209-ter, comma l, lettera b), e art. 2233-bis del codice dell'ordinamento 
militare); 

• 	 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica 
amministrazione e la semplificazione e della difesa, di concerto con il Ministro dell' economia 
e delle finanze, per l'adozione del piano di programmazione triennale scorrevole recante le 
modalità di attuazione dei transiti del personale militare nei ruoli civili delle amministrazioni 
pubbliche, delle esenzioni dal servizio e delle riserve dei posti nel pubblico impiego (art. 
2209-quater del codice dell'ordinamento militare) 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa per la determinazione della permanenza minima nel 
grado di generale di divisione aerea del ruolo naviganti normale dell'Anna aeronautica, ai fini 
dell'inserimento nell'aliquota di valutazione per la promozione al grado di generale di 
squadra aerea (art. 2238-ter del codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa per la determinazione delle aliquote di valutazione 
per la promozione al grado di colonnello del ruolo normale dell'Anna dei carabinieri (art. 
2243 del codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa per la determinazione del contingente di personale 
dell' Anna dei carabinieri che ricopre posizioni presso enti, comandi e unità internazionali ai 
sensi deglì articoli 35, 36 e 1808 del codice dell'ordinamento militare (art. 907, comma 1, 
dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro delle infrastrutture e dei 
trasporti per il Corpo delle capitanerie di Porto, per la determinazione del numero delle 
promozioni da attribuire ai tenenti colonnelli e gradi corrispondenti con almeno tredici anni di 
anzianità nel grado (art. 1072-bis del codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto del Ministro della difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 
per la parte riferita al Corpo delle capitanerie di porto, per la determinazione di limiti di età, 



riserve dì posti, permanenze minime nel ruolo di provenienza, titoli di studio e norme per lo 
svolgimento dei concorsi intci-ni, relativi al rcgime transitorio dei reclutamenti nei ruoli dei 
marescialli (art. 2197, commi 2-bis e 2-quater, del codice dell'ordinamento mìlitare); 

• 	 decreto del Ministro della difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 
per la parte riferita al Corpo delle capitanerie di porto, per la determinazione della 
permanenza minima nel ruolo di proveniel17..a, degli eventuali ulteriori requisiti, dei titoli 
valutabili e delle norme per lo svolgimento dei concorsi interni, relativi al regime transitorio 
dei reclutamenti nei ruoli dei sergenti (art. 2198, comma 3, del codice dell'ordinamento 
militare); 

• 	 decreto del Ministro della difesa per la determinazione dei i criteri generali per la frequenza 
dei corsi di formazione tenuti presso enti della Difesa da parte dei volontari congedati (art. 
1013, comma 5-bis, del codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell' economia e delle fInanze, 
per la determinazione delle modalità di gestione del fondo casa (art. 1836, comma 3, del 
codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto del Ministro della difesa per la determinazione dei criteri e delle modalità ai fIni del 
rilascio dell'autorizzazione ai familiari dei militari impiegati in attività operative o 
addestrative prolungate ad accedere prioritariamente agli organismi di protezione sociale e 
alle strutture sanitarie militari, a fruire di agevolazioni previste a favore del congiunto nonché, 
nei casi di necessità e urgenza, a utilizzare temporaneamente infrastrutture, servizi e mezzi 
dell'amministrazione (art. I 837-bis del codice dell'ordinamento militare). 

:> 	 PERSONALE CIVILE: 

• 	 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri su proposta del Ministro della difesa di 
coneerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplifIcazione e il Ministro 
dell'economia e delle finanze, per la determinazione, con cadenza triennale, della dotazione 
organica complessiva del personale civile del Ministero della difesa (art. 2259-ter, comma l, 
del codice del!' ordinamento militare); 

• 	 decreto del Ministro della difesa, per la ripartizione della dotazione organica complessiva del 
personale civile nelle strutture centrali e periferiche in cui si articola l'amministrazione., 
suddivisa per profili professionali (art. 2259-ter, comma 2, e art. 2259-sexies, comma I, del 
codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto del Ministro della difesa, per l'adozione dei piani di riassorbimento del personale 
civile in eccedenza, da attuare nel periodo intercorrente tra un DPCM di rideterminazione 
delle dotazioni organiche complessive e il successivo (art. 2259-ter, comma 3, alinea, del 
codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e 
delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplifIcazione, per 
disciplinare i processi di trasferimento del personale civile in eccedenza presso altre 
amministrazioni pubbliche, stabilendo criteri, contingenti e misure percentuali (art. 2259-ter, 
comma 3, lettera b), numero 5), del codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa, per la ricognizione dell'organico effettivo del 
personale civile (art. 2259-ler, comma 6, del codice dell'ordinamento militare); 

• 	 decreto annuale del Ministro della difesa, per la ricognizione dell'organico effettivo del 
personale militare e civile degli enti dipendenti dai comandi logistici di Forza armata, nonché 
per apportare le conseguenti modifiche ordinative e della ripartizione di compiti e funzioni 
(art. 2259-sexies, comma l, del codice dell'ordinamento militare). 



8) Verifica della piena utilizzazione e dell 'aggiornamento di dati e di riferimenti statistici attinenti 
alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessità di commissionare 
all'Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con correlata indicazione nella 
relazione economico:finanziaria della sostenibilità dei relativi costi. 

Nella materia oggetto del provvedimento sono stati utilizzati i dati statistici di riferimento già in 
possesso del!' amministrazione. 



ALLEGATOB 

DICHIARAZIONE DI ESCLUSIONE DALL'AIR 

AI Capo del Dipartimento 
per gli Affari Giuridici e Legislativi 

Si comunica, ai sensi dell'anicolo 8 del d,P,C,M, Il settembre 2008, n. 170, che lo schema di 
decreto legislativo recante «Disposizioni in materia di personale mìlitare e civile del Ministero della 

;> 	 difesa, nonché misure per la funzionalità della medesima amministrazione, a nonna degli anicoli 2, 
comma l, lettere c) ed e), 3, commi l e 2, e 4, comma l, lettera e), della legge 31 dicembre 2012, n, 
244» non è soggetto ad AIR in quanto rientrante nella seguente categoria: 

• atti nonnativi in materia di sicurezza interna ed esterna dello Stato, 

Roma, .1..9.lUG...201l.. 
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