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1.000 EURO cIrRcA NELLA BUSTA DI AGOSTO
TRA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

Persociv ha reso noto che, dopo la validazione dell’Organismo di Valutazione, sono in
pagamento ad agosto le somme relative alla Performance Organizzativa ed Individuale.

Gli importi, divisi per CRA (Centri di responsabilita Amministrativa), garantiscono una
somma pro capite di circa 1.000 euro.

Ricordiamo che per la Performance Organizzativa |’attribuzione massima e legata ad una
presenza maggiore del 75%, che coinvolge la maggior parte dei dipendenti,
analogamente alla Performance Individuale il cui punteggio massimo € per una
valutazione da 71 a 100 In cui rientrano quasi tutti i lavoratori.

Per gli enti che ancora non lo hanno corrisposto, ma che hanno comunque provveduto ad
inviare i dati, sara in pagamento anche il Fondo Unico di Sede per un importo medio di
€ 356,00.

Di seguito le tabelle con gli importi della Performance Organizzativa ed Individuale.
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PREMIO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2023

cRA SED) | presenza >75%sogha di|  NUMERO DEI
A O A BENERCIARS
| secreoiesa | 94,23% | 8s448¢ | 1324 | 2,68% | 640,84 € | 135 | 0,78% | a21.28¢ | 107 0,62% |
| sianoire/casore | 95,78% | 868,53¢ | 186 | 1,08% | s5144¢ | 13 | 0,08% | Baxe| 3 0,08% |
| carnsmien | 97,25% | 881,86 ¢ | 398 | 2,31% | 66142¢€ | a7 | 021% | 440,97 ¢ | 0,18% |
| ESERCITO | 99,17% | 899,27 ¢ | 4553 | 26,44% | 67448¢ | 512 | 2,57% | aa968¢ | a5 2,46% |
| MARINA | 38,04% | sss,3¢ | 5742 | 33,30% | 666,77¢ | 512 | 2,91% | ansie| 352 2,04% 1
| asmonaumca | 90,21% | aso¢| 2201 | 12,76% | 613,54 ¢ | 203 | 1,18% | 409,06 ¢ | 166 0,96% |
| SMD | 93,58% | saa58¢ | 261 | 1,51% | 636,48€ | 37 | 021% | 2429¢ | 30 0,17% |
| sustoraumumesoversenericmar | 14671 | msesx | 1.449 | 8,40% | 1124 6,52% |
| romenumerooeisenerican | vas |
Performance Individuale
AREA OPERATORI
TABELLE ART 22 CONI 2023 - 2025 NUMERO DIPENDENT! | PERCENTUALE DIPENDENTI | PUNTEGGIO EFFETTIVO | IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI REENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 o 0,00% 0-40,99 000¢€
DIPENDENTI REENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 4 L o 41209 ANRE
DIPENDENTI REENTRANTI NELLA FASTIA DI
TRA71-300 623 58 11% 71-100 18414€
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 22 424 40,23% 100 239,39¢
L COMMA & DEL CONI 2023 2025
NUMERO TOTALE DIPENDENTI | AREA 1.054
AREA ASSISTENTI
TABELLE ART 22 CONI 2023 - 2028 NUMERD DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENT! | PUNTEGGIO EFFETTIVO |  IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA O - 40,99 - o =t i
DIPENDENTI RENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTADIONE COMPRESA TRA &1 - 70,99 - 2 il e S e Sen
DIPENDENTI RENTRANTI NELLA FASCIA DI
COMPRESA TRA 71 - 300 8.560 59,33% 71-100 18437¢€
DSPENDENT! RIENTRANTI NELLA
MAGGIORADIONE DEL 30% EX ART 22 5.772 40,01% 100 23968¢€
L COMMA £ DELCONI 2023 2025
NUMERO TOTALE DIPENDENT! I| AREA 14.427
AREA FUNZIONARI
TABELLE ART 22 CONI 2023 - 2025 NUMERO DIPENDENT! | PERCENTUALE DIPENDENT! | PUNTEGGIO EFFETTIVO |  IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENT] RENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA O - 40,99 E S S - =
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA Dt
VALUTAZIONE COMPRESA TRA &1 - 70,99 = R2e% ot ARASSE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 200 - i BRI SN
DWPENDENT! RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 22 1071 51,66% 100 23225¢€
| COMMA & DEL OCNI 20232025
NUMERD TOTALE DIPENDENTI 1l AREA 2.073
| NumERD DwrenDEN TOTAL (DATO
INFOPERF) 17554
NUMERO DIPENDENT) BENERCARI DEL 17.538




