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MINISTERO DELLA

DIFESA

27 MILIONI DI EURO IN PIU AL PERSONALE CIVILE DELLA DIFESA
L’importo teorico per ’anno 2025 sale a € 2.723 pro capite !

Altro incontro quest’oggi per la ripartizione delle ulteriori risorse, pari ad oltre 27 milioni di euro,
provenienti da norme, risparmi ma, soprattutto, dal DPCM del 14 marzo 2025 n 25 che ha assegnato
alla difesa circa 19,5 milioni di euro finalizzati alla “progressiva armonizzazione dei trattamenti
economici accessori del personale appartenente alle aree professionali e del personale dirigenziale dei
Ministeri e della Presidenza del Consiglio dei ministri”.

L'importo teorico sale - per il 2025- a complessivi € 2.723,00 pro capite, compresi i lavoratori
dell’Agenzia Industria Difesa

L'amministrazione ha presentato le schede che seguono con il dettaglio delle varie voci, in particolare
Performance Organizzativa, Individuale e Fus.

Rispetto ad una diversa ipotesi di distribuzione per I'anno 2025 (presentata con altre schede) con
incremento di alcune indennita, la tempistica suggerisce di rimanere- al momento- nel solco dei criteri
gia contrattati con il CCNI 2025 riservando al 2026 eventuali cambiamenti dando, comunque, priorita
agli sviluppi economici.

IMPORTO RISORSE AGGIUNTIVE FRD 2025

importo provenienza

218.086,27 risparmi PEO 2024

1.478.294,00 art.32, co.1 CCNL 2022-2024 fisse 0,16% dal 2025

1.478.294,00 art.32, co.1 CCNL 2022-2024 fisse 0,16% una tantum x 2024

2.032.654,00 art.32, co.2 CCNL 2022-2024 variabili 0,22% dal 2025

876.722,00 FESI CC variabili sul 2025

1.659.149,00 integrazione FESI FFAA variabili sul 2025

19.532.000,00 DPCM 15/04/25, ai sensi art.14 DL 25/2025, fisse dal 2025

27.275.199,27 totale integrazione fondo 2025




FP

IPOTESI DISTRIBUZIONE SENZA NUOVA CONTRATT

ONE

vocl CONTRATTATO CCNI DA CONTRATTARE NOTE TOTALE
netto Stato lordo Stato netto Stato lordo Stato netto Stato lordo Stato
s S S DD 870 del 13.10.25, Aggiornamento Determina Costituzione
stanziamento in bilancio 57.394.501,73 27.275.199,27 FRD 2025 — VISTO UCB del 21.10.25 84.669.701,00
fondo Ag;?f::a'“d“s"'e FISSO 2.213.054,96 3,92% 1.069.212,49 | importo ipotizzato in base a rapporto % dipendenti AID/AD 3.282.267,45
Sree A si potrebbe elevare I'importo originario fino a SMIn€ per
posizioni organizzative 3.014.318,01 4.000.000,00 0,00 0,00 garantire il max previsto dal CCNL 2022-2024 (€ 3.500) 3.014.318,01 | 4.000.000,00
particolari posizioni di 1.437.099,30 1.907.030,77 0,00 0,00 eventuale integrazione d_a val\jntare a seguito ricognizione 1.437.099,30 | 1.907.030,77
lavoro spesato fino giugno 2025
turni 6.066.205,77 | 8.049.855,06 0,00 0,00 eventuale lntegrazione da velutaraa seguito tcognitione |/ neeni i 0aglass 06
spesato fino giugno 2025
reperibilita 2519.788,97 | 3.343.759,96 0,00 0,00 eventuale integrazione da valutars 3 sequito ricogniziane. [ 449785 7 | 3:343.789,96
spesato fino giugno 2025
Performance Organizzativa| 12.509.419,74 | 16.600.000,00 0,00 0,00 nel rispetto delle riserve di CCNL (art.33, co.3 e 4) 12.509.419,74| 16.600.000,00
Performance Individuale | 3.617.181,61 | 4.800.000,00 | 2.278.379,80 | 3.023.410,00 neftispetiodele ismved! OCNE (aIE33 co A A) 8.138.658,63 | 7.823.410,00
(minimo € 3.023.410)
mobilita 0,00 70.000,00 0,00 0,00 Vi 0,00 70.000,00
PEO differenziali stipendialif 4.224.150,00 5.845.378,77 0,00 0,00 /i 4.224.150,00 | 5.845.378,77
elemento garanzia 41.446,87 55.000,00 0,00 0,00 erogato ad agosto 2025 41.446,87 55.000,00
indennith dlsnecifiche Il riconoscimento di tutti i beneficiari di incarichi tipizzati
rod ansa:ilita 450.000,00 597.150,00 0,00 0,00 (da 500 a 680) comporterebbe riduzione importo procapite | 450.000,00 $97.150,00
s da €900,00a €661,76
nel rispetto delle riserve di CCNL (art.33, co.3ed) e
FUS 7.470.438,74 | 9.913.272,21 [17.469.914,68( 23.182.576,78 dell'art 16 del CCNI 2025-2027 (minimo € 3.200.000) 24.940.353,42| 33.095.848,99

IMPORTO TEORICO PRO CAPITE 723,04

Performance organizzativa e individuale + Fondo unico di sede
CONTRATTATO CCNI DA CONTRATTARE TOTALE
vocl |mporto numero dei quota media Importo numero dei quota media Importo quota media pro
P dipendenti pro capite P dipendenti pro capite B capite
B e el s I Els00 00000 15.918 1.042,34 0,00 15.918 0,00 16.600.000,00 |  1.042,84
degli oneri a carico del datore di lavoro
Importo Performance Organizzativaalnetto| ,, ooq 41974 15918 785,87 0,00 15918 0,00 12.509.419,74 785,87
degli oneri a carico del datore di lavoro
Importo Performance [ndlviduleallardol 15, 1 ngg o 15918 301,55 3.023.410,00 15918 189,94 7.823.410,00 491,48
degli oneri a carico del datore di lavoro
Importo Perfarmance individuale al netto
) ) : i 3.617.181,61 15918 227,24 2.278.379,80 15918 143,13 5.895.561,42 370,37
degli oneri a carico del datore di lavoro
Importo FUS al lordo deglionerl a caricodel | g gy 575 5y 15918 622,77 23.182576,78 | 15918 1.456,37 | 33.095.848,99 2.079,15
datore di lavoro
Imparto FUS al netto deglioneria caricodel | 5 \70 135 74 15.918 469,31 17.469.914,68 15.918 1.097,49 | 24.940.353,42 1.566,80
datore di lavoro
Importo totale al netto Qegll oneria caricodel tqtale lordo 1.482,41 tqtale lordo 1.240,63 2723,04
datore di lavoro dipendente dipendente
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ANCORA CONFUSIONE PER INDIVIDUARE | DESTINATARI DELL’L’INDENNITA PER
PARTICOLARI RESPONSABILITA PER GLI ASSISTENTI DELLA SECONDA AREA

Ancora non ci siamo.

L'amministrazione ha presentato il risultato della ricognizione degli incarichi ex art 54 CCNL FC
2019/21 riservati al personale della seconda area.

Se i destinatari ipotizzati con il CCNI 2025 dovevano essere in numero di 500 unita, a cui attribuire
900 euro pro capite, le amministrazioni periferiche ne anno individuato 680 oltre altri incarichi non
meglio specificati che farebbero salire a 1.000 i destinatari.

La verita e che nelle sedi periferiche & mancato un confronto con le 00.SS. che avrebbe potuto
favorire una uniformita nelle individuazioni e prevenire un conflitto tra i lavoratori

RICOGNIZIONE ART.54 — INCARICHI TIPIZZATI

ex Vicario
Responsy Contabilg del Rapprese]
bile del agli Responsal Orientat| ntante
.. . |Responsg . .
Servizio Responsy assegni - , bile del ore |Aggiunto
di bile della Consegn operator bile |Responsa Servizio [ProfessiolAssicura
ART.54 _ atario def " Gestione|bile Area| > U roTALE
Prevenzi| Cassa . ..|e NOIP - I di nale ione
\ materiali Rifiuti [Riservata s
one e |dell’Ente operator Speciali Protocolll Della | Qualita
Protezio e P 0 Difesa |Governaf]
ne Slcoge/| Informati iva
NIT co
CNMM 1 0 1 1 0 0 3 0 0 6
SGD 1 0 4 25 0 2 2 2 0 36
DNA 2 (&) 7 69 0 2 (&) 0 32 124
SMD 0 0 0 8 1 0 0 0 0 9
SME 12 11 11 96 11 5 13 4 0 163
SMA 1 0 0 82 0 0 2 0 0 85
SMM 13 18 89 97 8 6 12 0 1 244
ComGen
cc 0 0 2 9 0 0 2 0 0 13
TOTALE 30 35 114 387 20 15 40 6 33 680




RICOGNIZIONE ART.54 — ULTERIORI INCARICHI

. L stima
Oo0ovVv incarico ipotizzato note
numero
Personale con funzioni relative alla gestione delle tessere mod. Ate
sed-dna (CMD) presso la Local Registration Autority attivata. Personale riguarderebbe anche altri
gcmm autorizzato al trattamento dei dati per il rilascio del modello Ate 5 OOVV che non I'hanno
(CMD). Direttiva SMD-1-009 (ed. vigente), concernente le norme di proposto
gestione ed impiego della CMD
cc-sgd-dna- [Personale censito sulle varie piattaforme in uso per la gestione dei riguarderebbe anche altri
smd-sme- pagamenti, dei contratti, delle fatture (INIT, GestipWeb, 22 OQVV che non I'hanno
smm AccessorieWeb, Gelca, SIFAD, SIEFIN, PagoPA, MEPA) proposto
. |riguarderebbe anche altri
cc-sma-smd- . o o 8 + tutti .
Personale responsabile della liquidazione del fogli di Viaggio _ OOVV che non I'hanno
smm Enti AM
proposto
non e chiaro se puo
Responsabile dell'inserimento dati nel portale dedicato al ) P )
. . " , , riguardare anche altri
cc-smm patrimonio dello Stato da parte del Ministero dell'Economia e 3 ‘
_ OOVV che non I'hanno
delle Finanze
proposto
. o ) ) assimilabile a vicario RDS
smm responsabili servizio GEDOC - protocollo informatico 3
Adhoc
cmm-sgd- riguarderebbe anche altri
€ contabile secondario dei materiali - subconsegnatario - fiduciario | 31 + tutti € ,
dna-sme- ) i ) O0OVV che non I'hanno
del consegnatario - custode secondario Enti AM
sma-smm proposto
cmm personale generalmente a supporto del Giudice in udienza 35 tipico area GM
riguarderebbe anche altri
sme amministratore di rete, sicurezza ICT, ecc vari Enti EI | OOVV che non I'hanno
proposto
.. |riguarderebbe anche altri
. - . : tutti Enti
sma Responsabile amministrativo buoni pasto AM OOQVV che non I'hanno
proposto
wutti Entt riguarderebbe anche altri
sma inseritore/certificatore applicativo INPS PASSWEB AM OOQVV che non I'hanno
proposto
dubbi su cumulabilita con
smm Farista reggente (TUOM) 7 indennita sede disagiata e
turni
vari particolari tipologie strettamente legate all'OV che I'ha proposta 31 di dubbia applicazione

Riteniamo indispensabile un ulteriore approfondimento sull’argomento e un confronto con i

lavoratori.

CISL FP DIFESA

Alessandro Ansuisi Massimo Ferri
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