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ACCOLTE LE RICHIESTE DI FP CGIL CISL FP UIL PA IN TEMA DI FLESSIBILITÀ ORARIA, 

TRASPARENZA SULLE TABELLE ORGANICHE e SISTEMI DI GESTIONE DELLE PRESENZE 
  

Sono state accolte le richieste di Fp Cgil Cisl FP e Uil Pa su tanti temi del rapporto di lavoro dei 

dipendenti del Ministero della Difesa che dovevano essere definiti nella contrattazione integrativa. 
 

È un segnale positivo nelle relazioni sindacali ed indica, oltre la determinazione del sindacato 

confederale, una rinnovata disponibilità al dialogo dell’amministrazione. 
 

L’accordo che abbiamo sottoscritto prevede: 
 

a) La flessibilità per tutti i lavoratori di 1 ora sia in entrata che in uscita; 

b) La flessibilità per i turnisti nel limite dei 15 minuti precedenti o successivi l’inizio del turno; 

c) L’orario multi periodale, cioè la possibilità di una maggiore e minore concentrazione dell’orario 

di lavoro settimanale fino a 25 settimane; 

d) Il richiamo che il lavoro straordinario è a pagamento ed è a recupero solo in caso di richiesta del 

dipendente;  

e) La necessità di introdurre un sistema di rilevazione delle presenze unico per il personale civile e   

che non possono essere modificati assetti organizzativi per rimediare a lacune strutturali proprie 

dei sistemi stessi 

f) La garanzia di un’informazione completa in tema di tabelle organiche, con il richiamo alle norme 

sulla trasparenza; 
 

Restano ancora da definire una nuova disciplina della riconversione professionale, unitamente 

all’introduzione di tavoli tecnici territoriali, da tenersi durante l’orario di lavoro, propedeutici agli 

accordi di confronto o contrattazione. 
 

Su sollecitazione di Fp Cgil Cisl Fp e Uil Pa sono state poi tracciate le prime indicazioni di un nuovo 

accordo sulla mobilità che richiede, in ogni caso, la preveniva informazione sulle tabelle organiche. 
 

Continua senza sosta il movimento di Fp Cgil Cisl Fp e Uil Pa a tutela dei diritti dei lavoratori della 

Difesa ma all’interno di una visione più ampia con l’attenzione, anche, a chi il lavoro non lo ha e magari 

lo cerca negli insediamenti produttivi del nostro ministero.    

 
 

FP CGIL                             CISL FP                           UIL PA 

Marco Campochiaro             Massimo Ferri            Carmela Cilento 

                                Roberto De Cesaris                Franco Volpi 
                                                                                Alessandro Ansuisi 
 

 

 


