
 

 

                                                                 

 

INCONTRO A PERSOCIV – INIZIATO IL PERCORSO DEL CCNI 

 

Si è tenuto in data odierna il previsto incontro con la Direzione Generale per il personale civile 

avente all'ordine del giorno l’esame dell'articolato del nuovo Contratto Integrativo, che 

sostanzialmente riguarda temi sia normativi che economici: Istituti come l'Orario di lavoro, la 

Banca delle ore, i Turni e la Reperibilità, l'orario Multiperiodale ognuno oggetto di confronto alla 

luce della sottoscrizione del CCNL 2016-2018, che ha parzialmente innovato o introdotto ex novo 

alcuni di questi Istituti.  

L'Amministrazione ha distribuito una prima bozza di Contratto Integrativo per il triennio 2018-

2020, che dovrà essere integrata con gli Istituti che necessitano di ulteriori approfondimenti, sulla 

quale ci siamo riservati di presentare le nostre osservazioni in occasione della prossima riunione, il 

4 luglio p.v., quando si parlerà anche delle c.d. risorse aggiuntive (21 milioni di euro) e delle 

prossime progressioni economiche che faranno parte dello stesso Contratto Integrativo. 

Relativamente ai circa 10 milioni di euro di ulteriori risorse aggiuntive maturate nel 2017, per le 

quali già nella precedente riunione del 14 giugno concordammo con l’A.D., al fine di facilitarne il 

pagamento in tempi stretti, la ripartizione delle somme sulla base degli stessi criteri stabiliti 

nell'Accordo sottoscritto nel 2017, il Direttore Generale ci ha preavvisati che i tempi si 

allungheranno in quanto ritiene necessario formulare un quesito all'Aran per sapere se una 

organizzazione sindacale, non firmataria del CCNL 2016-2018 e pertanto non titolata alla 

contrattazione integrativa nazionale, di sede territoriale o di sede unica,  possa o meno firmare 

l'accordo che però sarà sottoscritto quest’anno. 

Infine, abbiamo chiesto informazioni sulla tempistica per il pagamento degli arretrati delle 

progressioni economiche 2017 e, sull’argomento, l’Amministrazione  ha indicato  che le somme 

relative alle progressioni saranno erogate presumibilmente nel prossimo mese di ottobre. 

 Come sempre vi terremo tempestivamente informati. 

Roma 18 giugno 2018 
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