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BENESSERE 2026:  

LA CISL FP RICHIEDE LA POLIZZA SANITARIA 

 
 

 Si è svolto quest’oggi l’incontro a Persociv sulla ripartizione delle risorse per il 
Benessere del personale civile i cui fondi, unitamente a quelli del personale 
militare, hanno subito un taglio lineare del 40% -come nel 2025- passando da 2 
milioni di euro a circa 1.217.000,00 euro.  

 L’amministrazione ha già inviato la richiesta di integrazione che consentirà di 
disporre, come già nel 2025, delle risorse che mancano (circa 800.000,00 euro) 
riportando la quota individuale di fine anno a circa € 80 pro capite, oltre a 
consentire il pagamento delle voci consuete come sussidi, borse di studio ecc.    

 

 Come Cisl Fp abbiamo vivamente protestato verso un sistema che penalizza la 
componente civile, anche perché un taglio lineare tra diseguali (militari e civili) 
accentua le diseguaglianze. 

 

 La richiesta di una polizza sanitaria, come già prevista per i militari, è stata al centro 
della nostra iniziativa ed evidenzia che anche il benessere rappresenta un elemento 
di discriminazione. 

 Abbiamo poi ricordato che i criteri di spesa delle somme in periferia devono essere 
riservati alla rappresentanze sindacali aziendali e non alla discrezionalità dei 
responsabili degli enti.  

 A tal proposito abbiamo invitato l’amministrazione a rinnovare la circolare con cui 
si raccomanda agli enti di interloquire, in particolare con le RSU: insomma i soldi 
sono dei lavoratori e questi devono decidere come spenderli!  

 In tema di assegno riassorbibile e di buste paga fantasiose che il Noi PA riserva ai 
colleghi transitati, l’amministrazione ci ha informato che ci sono stati “passi in 
avanti” e che nella prossima settimana ne sarà data ulteriore evidenza. 

 Nel ribadire il comportamento vergognoso del NOI PA, che va avanti da quasi 10 
anni, abbiamo ricordato che come Cisl Fp abbiamo assunto iniziative giudiziarie a 
tutela dei lavoratori. 

 In tema di straordinario non pagato negli anni 2024 e 2025 e di maggiori risorse 
per l’anno 2026, abbiamo richiesto riscontro alla nostra recente diffida che è la 
premessa anche in questo ambito di una nostra iniziativa giudiziaria.   
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