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MINISTERO DELLA DIFESA

petizione pet il personale
della ¥ Area

LA CISL FP LANCIA UNA RACCOLTA FIRME in favore del
lavoratori civili della 1* Area per chiedere ['approvazione
di una norma per il passaggio alla 2° Area.

ADERISCI ANCHE TU e firma la nostra petizione entro
sabato 3 settembre 2016

LA PETIZIONE CON LE FIRME sara consegnata al Gabinetto
del Ministro martedi 6 settembre 2016
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Al Ministro della Difesa
Roberta Pinotti

Al Sottosegretario di Stato alla Difesa
Domenico Rossi

Caro Ministro, caro Sottosegretario,
Siamo lavoratori civili della Difesa, inquadrati nella 1° Area funzionale.

Da anni svolgiamo mansioni superiori, non piu attinenti alla declaratoria dei nostri profili professio-
nali e, ciononostante, da altrettanti anni ci & preclusa qualsiasi possibilita di crescita professionale
ed economica.

Le progressioni verticali sono state cancellate dal decreto legislativo 150 del 2009 e non possiamo
partecipare neanche alle progressioni economiche all'interno delle aree, in quanto ormai siamo
inquadrati nella fascia retributiva apicale dell'area.

A cio deve aggiungersi che da 7 anni il nostro contratto € fermo, cosi come quello di tutti i lavoratori
pubblici. Avevamo letto con favore la lettera del Capo di Gabinetto del 15 dicembre 2015 inviata al
sindacato. Nella stessa si diceva “Si soggiunge peraltro che con riferimento alle progressioni tra
le aree funzionali, verranno effettuati i necessari approfondimenti e sara adottata ogni praticabile
iniziativa per sviluppare una soluzione che ne consenta I'attuazione (includendo anche il personale
della 1° Area), eventualmente con modalita progressive ed in coerenza con le esigenze funzionali
del’Amministrazione.”

Sono trascorsi ormai 7 mesi € non c'é stato alcun seguito in merito.
Per quanto brevemente rappresentato, e non sottacendo il fatto che i nostri stipendi si aggirano
intorno ai €1000 al mese, aderiamo alla raccolta firme promossa dalla Cisl Fp al fine di dare corso
e attuazione all'impegno assunto dalle SS.LL. nel dicembre scorso.

Se le parole hanno ancora un senso, confidiamo in comportamenti conseguenti.

Grazie per 'attenzione che vorrete riservare alla nostra richiesta.

| lavoratori civili della 1° Area del Ministero della Difesa
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Ente
di appartenenza

Cognome

Da inviare al coordinamento nazionale Cisl Fp Difesa via email all'indirizzo di posta elettronica sasfps.difesa@cisl.it
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Gabinetto del Ministro
Via XX Settembre, 8 00187 ROMA
PEI: udcfdlgabmin.difesa it PEC: ude/@postacert.difesa it

Oggetto: problematiche del personale civile.

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE CIVILE
DEL MINISTERO DELLA DIFESA
LORO SEDI

ok ek ok

In relazione ad alcune problematiche del personale civile, emerse nell’ambito delle interlocuzioni con le
Organizzazioni sindacali (talune in sede tecnica), come da indicazioni del Signor Ministro, si comunica
quanto di seguito. , :
Nell’ambito dello schema di decreto correttivo del d.Igs. n. 8 del 2014, la quota parte dei risparmi
derivanti dalla progressiva riduzione del personale civile, accertata secondo quanto previsto dall’articolo
4, comma 1, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, destinata ad alimentare i fondi per la
retribuzione delle produttivita del citato personale (prima individuata dal 2% al 5%) & stata aumentata
nella misura dal 4% al 10% e ne viene anticipata la disponibilita a decorrere dal 2016.

Si rappresenta, inoltre, che con riguardo alla tematica delle funzioni del personale civile sara ripresa a
breve ’interlocuzione con le parti sociali, anche con I’obiettivo di definire, auspicabilmente entro il primo
trimestre p.v. un protocollo d’intesa in materia, nell’ottica della sempre maggior trasparenza dell’azione
amministrativa e della salvaguardia dell’operativita dello strumento militare.

Si conferma altresi il contenuto della tabella di equiparazione tra gradi militari e qualifiche funzionali
civili, inviata nel dicembre 2013 al Dipartimento della Funzione Pubblica (in tal senso interlocuzicne in
corse con il medesimo Dipartimento per la finalizzazione del provvedimento).

Per quanto concemne 1'ulteriore questione delle progressioni economiche all’interno delle aree funzionali,
si evidenzia che si sta dando mandato alla Direzione generale per il personale civile di procedere, in sede
di contrattazione collettiva integrativa per il FUA 2015, ad individuare un percorso per definire le
occorrenti soluzioni volte a svolgere, anche in modo graduale, le predette progressioni. Si soggiunge
peraltro che con riferimento alle progressioni tra le aree funzionali, verranno effettuati i necessari
approfondimenti e sara adottata ogni praticebile iniziativa per sviluppare una soluzione che ne consenta
"attuazione (includendo anche il personale della 1” area), eventualmente con modalita progressive ed in
coerenza con le esigenze funzionali dell’ Amministrazione.

Infine, per cio che attiene al “Libro Bianco per la sicurezza internazionale e la difesa”, si conferma che
prima della definizione dei discendenti provvedimenti normativi sarad dedicata una sessione informativa
con le OO.SS. nelle materie di interesse del personale civile.

Tanto rappresentato, si comunica che il Signor Ministro incontrera codeste O0.88S. il giorno 21 dicembre
2015, alle ore 15.00, presso la “Sala Quadri” di questo U.G., Via XX Settembre, n. 8, Roma,

In relazione a quanto sopra si prega voler far conoscere, entro le ore 10.00 del 18 dicembre p.v., i
nominativi dei propri rappresentanti che parteciperanno al predetto incontro, in numero non superiore a
due unita, al seguente indirizzo di posta elettronica: Quff@gabmin.difesa.it, oppure al numero di fax
06/47352406.

d’ordine del Ministro

Dﬁilally signed by VITALE
ANGELO
Date: 2015.12,14 18 40:08 CET






