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INCONTRO STATO MAGGIORE ESERCITO 7 settembre 2017

In data odierna si & tenuta la programmata sessione informativa con Stato Maggiore Esercito — RPGF,
presieduta dal Col. Argiolas.

In apertura il Direttore del CUSE, Gen. Sellani, ha illustrato il “progetto di riordino del settore
matricolare” informando che Il progetto, per il quale e stata approntata una piattaforma
informatica denominata SIGE-MATRICOLA che é una appendice del SIGE (la piattaforma digitale
prevede che la variazione matricolare sia approntata dalla periferia, con operatori che dovranno immettere
i dati delle variazioni che saranno inserite dall’Ufficio centrale nello stato di servizio), ha lo scopo di
centralizzare e digitalizzare il servizio matricolare della F.A. e sara attuato in tre fasi:

e 1M fase: partira dalla meta di settembre — ottobre con la cessazione dell’attivita
matricolare dello S.M.E. e del RALOCE, costituzione di una sez. Matricola con un
organico iniziale di 10 dipendenti civili di cui un Funzionario con I’incarico di Capo
sezione (che dovrebbero coincidere con i dipendenti addetti al servizio nei due enti
citati).

e 2~ fase: partira presumibilmente tra ottobre e novembre e vedra la graduale estensione
della gestione digitalizzata a tutti gli altri Enti dell’Area romana.

e 3" fase: sara avviata nel corso del 2018 ed il sistema sara progressivamente esteso a
tutti gli Organismi della Forza Armata ad eccezione dei CEDOC che continueranno a
gestire alcune peculiari funzioni matricolari con 1’attuale sistema, fino a quando non
sara adeguata la piattaforma digitale.

Di seqguito ci é stato fornito un punto di situazione in merito sia al Protocollo di Intesa a seguito del quale
sara avviata la rilocazione del Polo di Mantenimento dall’attuale sede di Viale Angelico a quella del
comprensorio “CECCHIGNOLA”, che poco ha aggiunto rispetto alla riunione del 23 maggio 2017,
indicando in 3-5 anni la tempistica di attuazione (con la possibilita di anticipo di c.a un anno e mezzo). ed ai
vari protocolli di intesa riguardanti il patrimonio immobiliare della Forza Armata.

Infine ci e stata fornita informazione su provvedimenti di riordino interessanti I’Area di Vertice, I’Area
Territoriale e I’Organizzazione di comando e vita nelle sedi stanziali, di cui si fornisce sintesi.

AREA DI VERTICE
Stato Maggiore dell’Esercito.
E’ stata elaborata una proposta di revisione che prevede:

- Ufficio Generale del Centro di Responsabilita Amministrativa “EI”: elevazione al
rango di Ufficio della Sezione Segreteria e Affari Generali;

- Dipartimento Impiego del Personale:

- Ufficio Orientamento e Sviluppo Professionale (Civitavecchia): ridenominazione della
2" Sezione Progettazione, Sperimentazione e Applicazione in 2” Sezione Progettazione e
Applicazione e della 3" Sezione Gestione Risorse Organizzative in
4" Sezione Gestione Risorse Organizzative;

- Ufficio Personale Civile: soppressione della 1* Sezione Mobilita e Atti Normativi ed
elevazione a Sezione dei due nuclei dipendenti, retti da “Funzionari Amministrativi” che,
pertanto, assumeranno le funzioni di Capo Sezione;

- IV Reparto Logistico, V Reparto Affari Generali e VI Reparto C4l: adeguamento delle
posizioni organiche del personale civile agli effettivi.

La suddetta riorganizzazione, che non comporta variazioni in termini di profili
professionali e sedi di servizio del personale, prevede la soppressione di 7 posizioni organiche
non coperte.



Direzione di Amministrazione dell’Esercito.

E prevista, a far data dal 1° novembre p.v., la costituzione dell’Ufficio Revisione Contabilita che
prevedra inizialmente un organico di 4 dipendenti civili con profilo professionale “Assistente
Amministrativo”.

AREA TERRITORIALE
Istituto Geografico Militare (IGM).
E stata valutata I’opportunita di costituire, in via ordinativa, il Museo Storico della Cartografia Italiana
alle dipendenze del Comandante dell’Istituto. Il provvedimento a prevede la riconnotazione del
Servizio Biblioteca e Museo Strumenti in Museo Storico della Cartografia Italiana.
Tale riorganizzazione per il personale civile non comportera, variazioni relative a cambi di
dipendenza, volumi organici, profili professionali e sede di servizio.

ORGANIZZAZIONE DI COMANDO E VITA NELLE SEDI STANZIALI

Nell’ambito dell’aggiornamento della Circolare denominata “Organizzazione di Comando e vita nelle
sedi stanziali e T.O. dei Comandi alla Sede e degli organi esecutivi, che disciplina gli organi preposti
alle attivita connesse con la sicurezza, 1’utilizzazione ed il mantenimento delle installazioni militari,
definendone compiti e funzioni, € emersa la necessita di adeguare gli organi deputati alla gestione del

sedime / mantenimento delle infrastrutture della caserma “S. BARBARA”3 in Sabaudia (LT). In
particolare, la revisione organizzativa in questione ¢ relativa al plotone servizi generali, ove sono
esistenti n. 7 p.o. per personale civile, che transitera dalle dipendenze della Batteria Comando e
Supporto Logistico del Reggimento Addestrativo a quelle del costituendo Reparto alla Sede di tipo
“A”. Detto nuovo elemento di organizzazione sara collocato alle dirette dipendenze del Comandante
alla Sede della citata caserma (Comandante del Comando Artiglieria Controaerei). Il numero di
posizioni organiche ed i profili professionali del personale civile rimarranno invariati.

IPOTESI DI RIORGANIZZAZIONE ATTUALMENTE ALLO STUDIO
Nell’ambito delle attivita volte a razionalizzare le strutture ordinative degli EDR, sono in fase di
studio / elaborazione i seguenti provvedimenti:

- Comando Comprensorio “CECCHIGNOLA” e Scuola Militare “NUNZIATELLA”:
adeguamento dei profili professionali e delle posizioni organiche agli effettivi, mantenendo
invariate le sedi di servizio;

- ipotesi di costituzione di una o pitu Unita Operative Semplici (U.0.S.) afferenti all'area
chirurgica presso il Policlinico Militare “CELIO”;

- riordino dei servizi amministrativi di F.A.: ipotesi di costituzione di una Direzione d'Intendenza
dell'Area Logistica del Sostegno, con conseguente razionalizzazione delle attuali strutture
amministrative esistenti e con presumibile effetto nel 2018;

- criteri per I’implementazione della Direttiva “Direttiva SMD — CIV — 002 “Criteri di
impiego del Personale Civile” nei documenti ordinativi di Forza Armata.

Nel corso del nostro intervento, riguardo il Progetto di riordino del settore matricolare, nel prendere atto
di quanto esposto, abbiamo chiesto, con particolare riferimento ai funzionari, la salvaguardia dei posti di
funzione del personale civile impiegato nelle attuali sezioni Matricola “periferiche ” e per cio che concerne la
costituenda  sez. Matricolare del CUSE la convocazione di uno specifico incontro nel quale discutere sia
delle T.OO. che delle modalita di alimentazione delle stesse.

L’ Amministrazione, accogliendo la nostra richiesta, ha informato che la prossima riunione sara dedicata a
tale argomento.

Relativamente all’ istituzione di due nuove sezioni presso il Dipartimento impiego del personale eSpresso
apprezzamento per 1’affidamento dell’incarico di Capo sezione a dipendenti civili, in linea con la direttiva
applicativa del protocollo sulle funzioni del personale civile.



Inoltre al di fuori degli argomenti all’o0.d.g. relativamente all’ Area napoletana la Cisl Fp ha:

e Stigmatizzato I’operato dell’Amministrazione che, dopo la specifica riunione del 27 aprile u.s., ha

proceduto all’attuazione del trasferimento della sede del 10° Reparto Infrastrutture senza tener conto
delle richieste delle parti sociali.
Al termine la replica dell’Amministrazione, che ha riaffermato la ineludibilita del provvedimento
tenuto conto che il 27 marzo 2015 il Ministro della Difesa, in risposta all’interrogazione
Parlamentare dell’On. DI LELLO, aveva confermato che tale decisione risulta essere pienamente
perseguibile e vantaggiosa per la Forza armata, chiesto che sia data attuazione a forme di tutela
sociale per quei dipendenti che si trovano in “stato di necessita”,

e Relativamente al “catering veicolato”, attuato a decorrere dal 4 settembre u.s. presso il Comando
Forze Operative Sud, chiesto il ritiro della direttiva ed il ripristino del buono pasto per gli aventi
diritto riservandosi di attuare le iniziative che riterra piu opportune se cio non avvenisse.

Vi terremo informati degli sviluppi



