
',,,%,:zàr,a,

RESOCOIVTO

Il giorno 2 dicembre 20(J9. presso lo Stato Maggiore Marina. i1 Capo del 1o Reparto Personale

Contrammiraglio Salvatore COPPOLA. ha presieduto incontri a tavoli separati con le OO.SS.

operanti nel l)icastero (elenco dei partecipanti in All.- 1). per fornire informazione. in sede tecnica.

sui provvedirnenti di seguito indicati. che presuppongono I'adozione di procedure di reimpiego del

personale civile interessato:
1. Comandi Servizi Base di Ancona e Cagliari - Soppressioue. con Decreto ministeriale. a

decorrere dal 3i .12.2009;
2. Centro per esperienze idrodinamiche delia Marina militare (CEIMM) - Stipula di apposita

convenzione, relativa a permuta di materiali e prestazioni, a decorrere dal 3l .I2.2009

3. Organismi di protezione sociale delle sedi di La Spezia e Brindisi - Trasferimento della

dipendenza dal Maridipart alla locaie Maricommi, a decorrere dall'1.1.2010;
4. Nuclei Assistenza Fiscale delle sedi di La Spezia. Taranto e Cagliari - Trasferimento della

dipendenza dall'A.C.P. alla locale Maricommi. a decorrere dall'1 .1 .2010:

5. Laboratorio Cianografico del 7o Reparto SPMM dello SMM - Soppressione a decorrere

dall'1 11010:

Per io Stato Maggiore N4arina sono presentl:

Capitano di Vascello Pierluigi AMOROSI. Funzionario dj Arnministrazione Roberta FARESE.

Collaboratore di Arnministrazione Carlo PETROSSI.

Alle ore 09,15 ha inizio l'incontro con le OO.SS. CGIL, CISL e UIL.

Il Capo Reparto Personale C.A. Salvatore COPPOLA porge il saluto ai partecipanti

dichiarandosi lieto di poter avviare questi incontri che consentiranno. a similitudine di quanto già in

atto con l'A.N4. e I'E.I.. di fornire alle OO.SS. una preventìr'a informazione in merito ai

provvedimenti di norganizzazione di interesse della F..A'..

Il C.A. COPPOLA cede. quindi, la parola al C.V. Pierluigi AMOROSI. Capo del 3o Uffrcio
Personale Civile. per J'iliustrazione degli argomenti all'ordine del giorno. Nel rnerito il C.V.

AN4OROSI evidenzia che tutti i provvedimenti. riassunti nel prospetto in All. 2, consentono alla

Forza Armata di reirnpiegare il personale civile interessato nelÌ'ambito della stessa sede di servizio.

lloltre. per la sede di Cagliari sono previste delie riconversioni professionali. che potranno

ilteressare fino ad un massimo di 16 iavoratori. per rendere il loro reirnpiego ntaggiormenle

rispondente alie necessità operative.

Per i provvedimenti descritti ar suddetti punti 1 e 2 è stata già ar,r'iata la procedura ordinaria di
reimpiego con l'acquisizione delle disponibilità interforze. che potranno essere :'alottz.zate dai

diretti interessati nell'arnbito della fase di concefiazione in sede locale.

Irer i provvedirnenti elencatr ai punti 3 e 4. si tratta di un merc carnbio di dipendenza.

l,'ultimo provvedimento in discussrone (punto 5). concernente ia soppressione ciel i :boratorio

cianografico dello Srato lt4aggiore Marina. determina la ricollocazione di due unita lavot'a1ivc' in

altrj E.di O. delio stesso Stato Maggiore e di una terza unità nell'arnbito del Maritele Roma. sempre

ple sso P alazzo lr4ari na.
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ln conclusione il C.V. AMOROSI evidenzia come f iter descritto per i provvedimenti citati ai punti

3. 4 e 5. possa essere ricondottc alla c.d. "procedura semplificata" e chiede. al riguardo. il
preventivo assenso delle OO.SS..
I-e OO.SS. CISL, CGIL e UIL, esprimono una posizione comune. manifestando apprezzamento
per i'incontro odierno e per f intendimento espresso dall'Amm. COPPOLA di effettuare le sessioni

informative periodiche sui progetti di riorganizzazione della F.A.
Ritengono il documento "strumento di lavoro circa le procedure di reimpiego del personale civile
della Difesa", proposto da U.G.. sul quale si riservano di proporre alcune varianti. uno strumento di
lavoro chiaro ed efficace. per la definizione univoca dei tempi e dei modi di ricollocazione del

persouale.
Con I'occasione le OO.SS. rappreseutano la necessità che:

- per il futuro. nei progetti di riordino siano evidenziati i relativi rispanni strutturali prodotti. al

fine di individuare successivamente una percentuaie utile all'incremento del FUA Difesa e

prevedibihnetrte da destinarsi anche alle mobilità derivanti dai futuri reimpieghi del personale.
:
incremento previsto dalla nomrati'n'a vigente;

- le concedazioni decentrate iocali e le stesse procedure ordinarie non siano penalizzafe da

inadeguate r.slrefrezze temporali r,incolate alla soppressione entro il 31.12.20A9 dei Comandi
Servizi Base di Ancona e Cagliari;

- sia portato a loro conoscenza. quando definito, il progetto generale di riorganizzazione del
Ministero della Difesa.

Sugli argomenti all'esame. le OO.SS. non ravvisano ostacoli ferma restando l'esigenza che il
personale interessato dai provvedimenti di soppressione, sia ricollocato in un'ottica di impiego utile
e produttivo.
- ln conclusione, acquisite le informazioni fornite dallo Stato Maggiore. le OO.SS. CISL. CGIL e

UIL esprimono parere fal,orevole all'adozione delle procedure "semplificate''. così come

:n-1i::t,, n:l r.r.'sl,",tc rn {ll l. rrentrc. per ouanto riferito a1le procedure "ordinarie'' indicate
nei medesrnio prospetto ed ur panrcolare alie date di soppressione prer rste

dali'Amministrazione. si riservano di esprimere il proprio parere sulia base degli esiti che

emergeranno dalle concertazioni decentrate locali dei Comandi Servizi Base di Ancona e

Cagliari:

Alle ore 10,50 ha termine I'incontro.

Alle ore 10,55 ha inizio I'incontro con 1'O.S. CONFSAL UNSA/SIAD

Il Capo Reparto Personale C.A. Salvatore COPPOLA porge il saluto ai partecipanti

dichiarandosi lieto di poter avr,iare questi incontri che consentiramo, a similitudine di quanto già in
atto con I'A.M. e i'E.L. di fornire alle OO.SS. una preventir,a informazione in merito ai

prov',edimenti di riorganizzazione di interesse delia F.A..
Il C.A. COPPOLA cede. quindi. la parola al C.V. Pierluigi AMOROSI. Capo del 3' Uificio
Personale Civile. che illustra gli argomenti al1'ordine del giomo nei termini già esposti alla pag. 1

del presente resoconto.
L'O.S. CONFSAL UNSAiSIAD esprime apprezzamento per ia riunione odierna nella

considerazione che gii incontri tecnici semplificano la procedura. anche in relazione al documento

fornito durante I'ultima riunione politica con il Sottosegretario COSSIGA. un'"protocollo" clte nel

prossimo futuro sarà molto utile nel proseguo delle procedure dei riordini del N4inislero. Dichiara.

inoltre. che il documento è comunque migliorabile con alcune varìanti che I'UNSA invierà al pru

presto al Gabinetto del Ministro. Ritiene. impellente il riconoscimento al personale civile della

Difesa della propria specificità lavorativa anche in relazione delle nuove procedure iul-t'odotte íleggi
"Brunetta"). chc- individueranno gli obiettir,i da raggiungere che" nej nostro l)icastero. ciovranno

essere conseguiti attrarerso r.rna sinergialrail personale militare e cii'i1e. In tale ambito evidenzia

2
/-1)/1t \--l <1i"|'){



inoltre che le crtate nuove procedure
derivanti dai provvedimenti di riordino
Amministrazione .

Sugli argomenti all'ordine del giorno.
all'adozione delle procedure "ordinaria"

Alle ore 11,45 ha termine I'incontro.

hanno introdotto la necessità di quantificare i risparmi
che. in percentuale dovramo confluire nei Fon"l; Unici di

la CONFSAL TINSA/SIAD esprime parere favorevole
e "semplifìcata", così come indicato nel prospetto in All. 2.

Alle ore 11,50 ha inizio I'incontro con l'O.S. FLP - Difesa

Il Capo Reparto Personale C.A. Salvatore COPPOLA porge il saiuto at partecipanti
dichiarandosi lieto di poter avviare questi incontri che consentiranno. a similitudine di quanto già in
atto con I'A.M. e I'E.I". di fornire alle OO.SS. una preventiva infonnazione in rnerito ai

provvedimenti di rtorganizzazione di interesse della F.A..

Ii C.A. COPPOLA cede. quindi, la parola ai C.V. Pierluigi AMOROSI, Capo del 3o Ufficio
Personaie Civiie, che illustra gli argomenti all'ordine del giorno nei termini già esposti alla pag. 1

del presente resoconto.
L'O.S. FLP - Difesa, nel prendere atto con soddisfazione che si sta creando un canale di
comunicazione con le sessioni informative periodiche. auspica che per il futuro tali sessioni possano

essere svolte con un maggiore anticipo. Con I'occasione evidenziache sul documento operativo dì

U.G.. si riserva di avanzare proposte integrative. come già anticipato nella riunione al Gabinetto.
Sui provvedimenti in discussione. preso atto che per quanto riguarda:
- i N4aribase è previsto il mantenimento delle attuali attività in ambito diparrimentale. e che

verl go1lo escluse dal I' \mrninr strazione ipotesi di estemali zzazlonr:
- _-ì. ",.:; ;r.'i \ Ji^ìll-i^i. Jl :...iit,,.' L' assicui',lia, i'urile reintpiego in anr'r'ittr stessa sede .' iir printis

F.A.. fermi restando gli adempimenti in sede iocale, non rarwisa controindicazioni ali'adozione
della procedura "ordinaria" (con le procedure previste dal CCNI 6.7.2000) e "semplifitcata".
così come indicato nel prospetto in All. à

Alle ore 12,50 ha termine f incontro.

Alle ore 12.55 ha inizio l'incontro con I'O.S. RdB - CUB/PI

II Capo Reparto Personale C.A. Salvatore COPPOLA porge il saluto ar partecipanti
dichiarandosi lieto di poter avviare questi incontri che consentiranno, a simiiitudine di quanto già in
atto con I'A.M. e I'E.I.. di fornire alle OO.SS. una preventiva informazione in merito ai

provvedimentr di úorganizzazione di interesse della F.A..
Il C.A. COPPOLA cede. quindi. la parola al C.\/. Pierluigi AMOROSI. Capo del 3" Ufficio
Personale Civile. che illustra gli argomenti all'ordine del giorno nei terrnini già esposti aila pag. 1

del presente resoconto.
L'O.S. RdB - CUB/PI non ha particolari osserr''azioni da formulare sui provvedimenti in
discussione. Auspica comunque che per la ricollocazione dei personale del sopprirnendo Maribase
Cagliari possano essere individuati analoghi "nuclei di lavoro" a quelli attualmente operanti
nell'Ente.
Esprime. in definrtiva. parere 1àr,orel'ole all"adozione della procedura "ordinaria" e ''sernpiificata".

così come indicato nel prospetto in All. 2.

Alle ore 13,30 ha termine l'incoutro

[.etto e sottoscritto si approi'a.
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PER LO STATO MAGGIORE N{ARINA

Contrammiraglio Salvatore COPPOLA

Per le OO.SS.

CISL - FPS

CGTL - FP

UIL - PA

FLP DIFESA

CONFSAL UNSA/SIAD

RDB CUB/PI
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