Cosa vogliamo contrattare

@ recupero di risorse aggiuntive
da investire in progetti di rilancio
qualitativo dei servizi

@ osservatorio permanente sulle
professioni: per individuare le
leve di miglioramento del lavoro
pubblico e le nuove professioni su
cui investire

@ tavolo di confronto per il
monitoraggio delle modalita
contrattuali ed economiche di
formazione del salario accessorio
e per la diffusione delle buone

pratiche 0‘
@ semplificazione delle procedure Q

per i passaggi tra le diverse aree
giuridiche e nuovi percorsi di
crescita
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risbarmi di gestione a sostenere
le nostre retribuzioni con la
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Piu forza
alla contrattazione

La contrattazione e il confronto
hanno garantito risultati importanti
anche in una fase difficile.

Ma non ci possiamo accontentare!

Con l'intesa del 4 febbraio abbiamo
definito un nuovo equilibrio nelle
relazioni sindacali, in cui le Rsu
diventano protagoniste.

La contrattazione integrativa ¢ la leva
per sostenere i salari: la manovra di
luglio permette di distribuire il 50%
dei risparmi di gestione ottenuti con i
piani di riorganizzazione.

C’e molto da fare!

A livello decentrato si puo negoziare
I'innovazione organizzativa: tagliare
gli sprechi, ottimizzare i processi
lavorativi, investire sulle competenze.

Con la contrattazione possiamo
migliorare la qualita dei servizi,
valorizzare le professionalita, favorire
la partecipazione.

Per rimettere le persone

al centro del cambiamento!

I nostri risultati

v/ Rinnovo del CCNL 2008/2009

v/ Accordo 30 aprile 2009:
nuovo modello contrattuale per
il pubblico impiego

v/ Ripristino delle risorse per leggi
speciali e produttivita tagliate
con il DL 112/2008

v/ Manovra 2010: niente tagli agli
stipendi ma stretta su evasione,
consulenze e costi della politica

o/ Intesa 4 febbraio 201 |: niente
“pagelle” sull’accessorio né tagli
ai salari in godimento per effetto
delle fasce di merito (25-50-25)

v/ Manovra luglio 201 |: norma sui
piani di razionalizzazione per
destinare il 50% dei risparmi alla
contrattazione integrativa

v Manovra agosto 201 I:
salve le |13me e il riscatto di laurea
e servizio di leva

v Lancio del fondo Sirio
per la previdenza complementare

Cosa vogliamo
contrattare

@ semplificazione e velocizzazione
dell’iter per i contratti integrativi
e per 'erogazione del salario
accessorio

@ superamento delle rigidita
che rallentano i percorsi di
crescita all’interno dei sistemi di
classificazione

@ identificazione di nuove modalita
per premiare la qualita del lavoro
e 'impegno di ognuno di noi

@ sistema di certificazione delle
competenze professionali, anche
per il pubblico impiego,

@ percorsi di formazione e
qualificazione professionale





