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Le condizioni di lavoro di tanti dipendenti pubblici sono ormai al limite della sopportabilita

Riorganizzare 'amministrazione

Il processo e necessario per poter finanziare i contratti

m Grovansg FavERiN
segretario generale Cisl Fp

e condizioni di lnvoro di

tanti, troppi dipendenti

pubblici hanno raggiunto

il limite della sopporta-
bilitd. C'd bisogno di interventi
rapidi, attraverso strumenti ef-
ficaci e condivisi, perché o'é unn
battaglia da fare per eambinre il
lavoro pubblico nel segno della
professionalith e della qualith
dei servizi, Siamo consapevoli
della gituszione economica o
finonziaria del Pnese; ma sin-
mo congapevoli anche delle
esigenze economiche e profes-
sionahi dei lavoratori. E questo
& il momento di imprimers una
svolta al eambiamento. A parti-
re dalle elezioni per il rinmovo
delle Rsu,

Risultati concreti, non pa-
role. I risultati concreti sono
da sempre il nostro obiettive.
E negli ultimi durissimi anni
come Cisl Fp non ¢1 siamo tira-
ti indietro. Abbiamo rinnovato
i contratti 2008/2009; abbia-
mo recuperato i taghi ai fondi
di produttiviti e leggi speciali
disposti dal decreto 112/2008;
abbiamo impedito il taglio degli
stipendi pubblici dirottando le
cesoie del risanamento su con-
sulenze, alti dirigenti ¢ costi
delln politica; abbinme impedito
I'npplicazione dello <fsce- del-
la riforma Brunetta al salario
nccessorio, il differimento delle
trediceaime, Fesclusione ai fini
pensionistici del servizio mili-
tare ¢ del riscatto della laurea,
il taglio dei buoni pasto, e fatto
partire i fondi di settore Sirio
e Perseo per la previdenza in-
tegrativa. E abbiamo ottenuto
la norma sui piani di raziona-
lizzazione, su cui possiamo far
leva per impostare un percorso
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e nuovo contratto nazionale quadro, che preveda:

- Il completamento dell'Intesa del 4 febbralo 2011 per bloccare completamente gli effetti

del taglio al salarlo accessorio

- un sistema di relazionl sindacali che accompagni | processi di rlorganizzazione e il sistema |

pramiante

- nuove regole per la mobilita e la formazione

- criteri per la trasparenza su esternallzzazioni, appalti, societd partecipate
- griter] per I'armonizzazione dei profill professionali

review, investimento nelle pro-
fesgioni. Recupero del potere
d'acquisto, nuova stagione di
contrattazione e partecipazio-
ne, rilancio delle professioni
sono le priorita che come Cisl
Fp abhame indicato per il
pubblico impisgo. Priorita da
rendere possibili attraverso la
riorganizzarione degli enti e la
revisione della spesa. Oecorre
infatti enmbiare il modo di or-
ganizzare il lavoro e i servizi
puhhblici, per far spendere meno
1 cittadini e per trovare i soldi
per rinnovare i contratti di la-
voro o sosteners 1 bilanci delle
famiglie. Per questo ln spending
review dovria fungionare da eri-
terio per una revisione comples-
giva della spesa pubblica che
elimini sprechi, diseconomie

ragula per la cartrﬂcazmne delle cnmpﬂt&nza

di riorganizzazione della p.a.
che tenga insieme risanamen-
to dells spesa e miglioramenti
economici @ professionali per i
lavoratori pubblici.

Yin il bloceo dei contrat-
. Il potere d'acquisto dei salari
nel pubblico impiego & grave-
mente danneggato dal bloceo
dei contratti, | recenti dati Istat
confermano quello che da tempo
denunciamo & che i lavoratori
ben conoscono: uno scollamento
drammatico tra retribuzioni e
inflazione, Ma ci dicono anche
che la contrattazione collettiva
# I'unico strumento per recu-
perare l'inflazione. Non & un
caso che 'nltro picco negative,
il 1995, coincida con I'anno con-
clusivo di un'altra fase di bloceo,
Ed & ancora la contrattazione,

nazionale ¢ decentrata, lo stru-
mento in grado di garantire un
processo vero di riforma delle
p-a. Alla legge & pud chiedere
di definire pochi e mirati inter-
venti per facilitare il percorso,
ma la vera leva & quella che &
costruisce ai tavoli di confronts,
ente per ente,

Riorganizzazione e tra-
sparenza per una p.a. al
servizio del eittadino. Ecco
perché serveno idee concrete,
Inutile illudersi con facili
messe o con improbabili <indie-
tro tutta.: lavoratori ¢ rappre-
sentanti hanno un grande ruolo
dn giocare, ma serve coraggio e
lungimiranza, Bisegna preten-
dere che le riforme & facciano
fino in fondo, e insieme ai la-
voratorl. Che, ciod, efficienza e

trasparenza diventing, insieme
alla giusta remunerazione del
lavaro, un paradigms etico per
1l sistema dei servizi pubblici,
a cominciare dai suod vertici;
¢ che chi lavara abbia voce in
tutte le scelte di organizzazione
e di gestione da cui efficienza,
produttivith e risultati di un
ente pubblico dipendono.

Rigqualificare la spesa,
valorizzare i lavoratori. [
lavoratori pubblici hanno con-
tribuito finora allo sforzo di ri-
sanamento, ma pretendono che
la riqualificazione delln spesa
pubblica sia fatta serinmente,
non con i tagh lineari, e che il
loro contributo alla creazione
di risparmio sia riconosciuts o
premiato.

Contrattazione, spending

mals gestione, mentre nel con-
tempo I'nvvio dei piani di razio-
izzazione ente per ente deve
consentire di mettere mano a
una riorganizzazione profonda
dei servizi e del lavoero. Questo,
ingieme allo snellimento della
macching pubblica e a un recu-
pero dell'svasione fiscale som-
pre pin efficace, dovra penerare
le risorse per rinnovare i con-
tratti narionali e integrativi del
pubblico impiego senza chieders
i ai contribuenti. Detassan-
do il galario accessorio come &
stato fotto per il privato.
queahaf:aﬁda che abbiamo
di fronte e su quests pretende-
remo, atiraverso i rappresen-
tanti Cisl eletti in ogni ammi-
nistrazione, risposte concrete,
E tempestive,
——Cftiprodunone riservaty — [
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