Ministero Difesa

Incontro con il Ministro

Il 16 febbraio 2012 si é svolto un nuovo incontro con il Ministro della Difesa nel
corso del quale sono stati illustrati gli elementi della revisione dello strumento militare, gia
oggetto di ampia informativa al Consiglio Supremo di Difesa, in Consiglio dei Ministri e
nelle Commissioni congiunte Difesa del Senato della Repubblica e della Camera dei
Deputati.ll Ministro Di Paocla ha informato che il progetto prevede una
razionalizzazione/riorganizzazione dell’Amministrazione per rendere lo
strumento militare pit efficiente e con costi ridotti, in quanto la situazione economica
del Paese non consente pit di mantenere gli attuali standard di spesa.

In particolare, per cié che comcerne il personale si ipotizza una
riduzione degli organici da 30.000 unita a 20.000 per il personale |
civile e da 183.000 a 150.000 per il personale militare, da effettuare
con gradualita ¢ comunque in un arco temporale di 10 anni. Tali
riduzioni dovramno far leva principalmente sulle wuscite
(pensionamenti) e anche atiraverso la mobilita verso altre
pubbliche amministrazioni.

Nel corso del nostro intervento abbiameo rappresentato al Ministro
la disponibilita ad offrire un contributo propositive al
progetto di riorganizzazione dell’ Amministrazione, ma nel
contempo abbiamo precisato con fermezza che qualsiasi
riforma non pué ¢ mnon deve pregiudicare i livelli
occupazionali.

A tal fine, al di la dell'illustrazione delle linee generali del
progetto e dei macronumeri comunicati in merito alle riduzioni
di personale, & indispensabile attivare immediatamente

un tavolo di confronto permamente, sia per cido che
concerne il disegno di legge delegaq, in via di predisposizione, sia
sui successivi decreti attuativi.

Nella replica il Ministro ha precisato che occorre
utilizzare lIa riforma anche per valorizzare
qualitativamente la professionalita del personale
civile e che comunque il percorso delinecato sara
oggetto di un confronto preventivo c¢on il sindacato.

Il Ministro ha altresi comunicato che accogliendo le
osservazioni e le richieste delle 00.38. ha dato
disposizione di differire momentancamente
I'applicazione della performance, ai fini delle
necessarie precisazioni di alcuni aspetti operativi,
nell'ottica dell’adeguamento al mutato quadro di
riferimento. F‘}\




